STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 4

w Bielsku-Bialej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIAWSTEPNE

§1
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4.
2. Szkota ma siedzibe w Bielsku-Biatej, przy ulicy Emilii Plater 3.
3. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 4 w Bielsku-Biatej i jest uzywana w petnym brzmieniu.
4. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bielsko-Biata z siedziba w Bielsku-Biatej, plac Ratuszowy 1.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania sie
o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3.
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okre$lajg odrebne przepisy.
§ 4.
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 4 w Bielsku-Biatej;

3) organie prowadzacym szkole —nalezy przez to rozumie¢ Gming Bielsko-Biata z siedzibg w Bielsku- Biatej, plac
Ratuszowy 1;

4) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4;

5) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Szkoty Podstawowej nr 4;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty Podstawowej nr
4 niebedacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia w Szkoty Podstawowej nr 4;



8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow uczniow Szkoty Podstawowej nr 4;
9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 4;

10) radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 4 w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw przy Szkole Podstawowej nr 4;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 4.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIASZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania oraz program Wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw hauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1.2.a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz

1.2.b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow, nauczycieli i
rodzicoOw.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowac program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu 0 zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci whasnej 0soby i szacunku dla godnos$ci innych osob,



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniéw W taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob
bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj 0Sobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umieje¢tno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnoSci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale warto$ciowych celow,
7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,
11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiej¢tnodci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnosc¢ fizyczna i
wiasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i
higieny pracy umystowej,



15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie wlasciwego
stosunku do nich,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowicka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego,
24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania W zyciu
25) szkolnym i prywatnym,

26) integracje uczniéw niepelnosprawnych,

§8.

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno- wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j,

5) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego, pomoc W
planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej, prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem
samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

6) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej,

7) wspoltprace z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Bialej, Sadem
Rodzinnym w Bielsku-Biatej, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Bielsku-Biatej, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku-Bialej i innymi organizacjami

i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

§9.

1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla Regulamin dyzurow



3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w r6znym wieku dla
oddziatow I-111l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami i po
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidw,
rodzaju pracy;,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia poprzez:
a) udziat w konkursach i akcjach o tematyce prozdrowotnej
b) organizacje¢ czasu wolnego ucznidéw - wypoczynek zimowy, letni,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do os6b postronnych wchodzacych na teren szkoty 0
podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobe
do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):

1) na 20 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych srodkow
lokomocji, na 15 uczniéw- przy korzystaniu ze srodkoéw komunikacji,

2) na 10 uczniéw — jezeli grupa korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza miasto,
3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,

4) Liczba opickundéw moze ulec zmianie uwzgledniajgc wiek, stan zdrowia, ewentualng niepelnosprawnos$¢, a takze
specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywaty.

5) podczas wycieczek szkolnych i ,,Zielonych szkét-" zgodnie z odrgbnymi przepisami okreslonymi w szkolnym
regulaminie wycieczek i Zielonych szkot.

3. Szkota ma prawo zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

4, Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i uswiadamianie 0 niebezpieczenstwach
wynikajacych z korzystania z Internetu.

5. Zwicksza poziom bezpieczenstwa uczniow poprzez zainstalowany system monitoringu wewnatrz i wokot budynku.

6. Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystapienia:



1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw W zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwiagzanego Z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow

7. Gdy zawieszenie zajec¢ zostatlo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni., nauczyciel
zobowigzany jest do wprowadzenia nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, nie pozniej niz w 3 dniu zawieszenia.

8. Do zajec¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢ zalicza sig:

1) prowadzenie zaje¢ on-line;
2) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ on-line;

4)prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;

9. Sprawdzanie frekwencji uczniow na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

1) nauczyciel sprawdza frekwencje podczas lekcji on-line z wykorzystaniem dostepnych
narzedzi i odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym;

2) w przypadku, gdy lekcja ma charakter pracy wiasnej, materiaty sg wysytane przez
nauczyciela na poczatku lekeji. Uczen ma obowigzek potwierdzi¢ odebranie materiatow w
rzeczywistym czasie lekcji. Potwierdzenie odebrania materialow jest rownoznaczne z
obecnoscia na lekcji. Pod koniec lekcji i na kazdym jej etapie nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ po raz drugi obecnos¢;

3) usprawiedliwianie nicobecnosci podczas nauczania zdalnego odbywa si¢
zgodnie z postanowieniami Statutu Szkoty;

4) wychowawca klasy ma obowigzek regularnego monitorowania frekwencji uczniow na
zajeciach i zglaszania niepokojacej absencji Dyrektorowi i pedagogowi;
10. Ocenianie i klasyfikowanie na zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1) podczas zdalnego nauczania przy ocenianiu i klasyfikowaniu uczniéw nalezy
stosowa¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania ujety w Statucie szkoty;

2) nauczyciele monitorujg postepy uczniow, umieszczajac odpowiednie adnotacje, informacije i
oceny w e-dzienniku;

3) w ocenianiu srodrocznym i rocznym musi zosta¢ uwzgledniony czas nauki stacjonarnej
jak i zdalnej;



ROZDZIAL |11
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego
uczniow, jest Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 11.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,



7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w Klasie V11,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okreslenie warunkéw jego spetniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwienie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i hauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

23) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,



5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuficzy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i sSamodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkotg,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiagzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg 0
zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
dostepne sa W bibliotece szkolnej.

§ 12.

1. Rade¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,



4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zgtosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote 0
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 13.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Nawniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,



4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej , prowadzenia strony internetowej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petiacego role opiekuna samorzadu,

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Sposob organizacji i realizacji dziatan Szkoty w zakresie wolontariatu
1) Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Szkoty:

a) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i umiejgtnosci, poszerza wiedze z zakresu probleméw wykluczenia
spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci;

b) przyczynia si¢ do ksztattowania postaw prospotecznych ucznidow, gotowosci niesienia pomocy innym w ré6znych
sytuacjach zyciowych;

¢) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom uczniow pochodzacym z ubogich rodzin, potrzebujagcym pomocy i
wsparcia;

d) stanowi plaszczyzne wspolpracy z instytucjami w srodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej; osrodkiem
kultury, biblioteka, placowkami opieki i wychowania.

e) promuje ide¢ wolontariatu w szkole i srodowisku lokalnym;

2) Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu przede wszystkim w ramach Szkolnego Kota
»Caritas” , zgodnie z Regulaminem Szkolnego Kota ,,Caritas”.

3) Opiekun Kota, reprezentuje szkole na zewnatrz, wspdtpracujac z centrami wolontariatu, jest koordynatorem wszystkich
dziatan zwigzanych z wolontariatem na terenie szkoty.

§ 14.
1. W szkole dziata rada rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okre$la regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



§ 15.

Organy szkoty sa zobowiazane do wspoltpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§ 16.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspoltpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i
plandéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowiazane sa do wyja$niania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z
takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbajg
jednako biezace informowanie innych organow szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg z zachowaniem drogi stuzbowe;j i
niniejszych zasad:

1) W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczna, samorzagdem uczniowskim i radg rodzicow
prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

a) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

b) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdw strony sporu;

C) 0 swoim rozstrzygnigciu Wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ppkt.b.

2) W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powolywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

a) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postegpowanie mediacyjne,
b) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

C) strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwiazanie ostateczne.

3) W przypadku konfliktu miedzy organami szkoty, kierownictwo kazdego organu ma prawo zwrdcenia si¢
0 rozstrzygniecie sporu do organu prowadzacego lub nadzorujacego szkofe.

Ustalenia i decyzje organu prowadzacego lub nadzorujgcego szkote podjete w sprawach spornych
sg obowigzujace i ostateczne.



ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJASZKOLY

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy
w trakcie jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
2., Liczba uczniéw w oddziale dostosowana jest do warunkow lokalowych szkoty, zapewniajacych
bezpieczenstwo, higieng i efektywno$¢ nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczeg6dlnych przypadkach okreslonych ustawa

§ 18.

1. Dyrektor za zgoda rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sa W arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 19.

1. Wklasach IV—VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w
rozporzadzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 20.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajegcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
Czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznioéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyoddziatowych / poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.



4. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno —Zawodowego, ktorego
celem w szczegdInosci jest:
a) profesjonalna pomoc usytuowana blisko ucznia, ktora ma si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia

trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych ;

b) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowych dziatan;

¢) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy, zgodnie
z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

d) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej:

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoly. Planowanie i koordynacj¢ doradztwa

Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu w Szkole.

§ 22.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dlazapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpic¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 23.

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne trwajace przez caty dany rok szkolny..

5. W przypadku zaje¢ pozalekcyjnych dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia dokumentacji w
formie papierowej.

§ 24.

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢é
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.



5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wezesnie;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, lecz nie ma wptywu na promocj¢ do
nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo- wychowawczymi.

§ 25.

1. Etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla ucznidw, ktorych rodzice
wyrazajq takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Organizacje nauki etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 26.

1. Dlawszystkich uczniow klas IV-VI11 organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia W rodzinie”.
2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udzialu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke nauczyciela wyznaczonego przez
dyrektora szkoty na terenie szkoty.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 28.

1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig oraz pracownia multimedialna jest osrodkiem edukacji
czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i
rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow

do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej, popularyzuje wiedze o regionie.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) wyrabianiu i pogltebianiu U uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

2) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,



3) stwarzaniu uczniom warunk6éw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowe;j i na
nowoczesnych nosnikach informacji oraz podrecznikdw, materiatow edukacyjnych ¢wiczeniowych i
innych materiatlow bibliotecznych,

2) prowadzenie ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych i ksztatcenia osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwo$ci na prawde i pickno zawarte w tresci
ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

4.1.a) wyposazenie uczniow W bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
4.1.b) zakup szczegolnie poszukiwanych ksigzek w tym lektur,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
4.2.a) konsultacje w zakresie uzupehiania zbiorow,

4.2.b) wspoltdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki w tym
terminowego zwrotu wypozyczonych ksiazek,

4.2.c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

4.2.d) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
4.2.e) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

4.2.f) umozliwienie korzystania z pracowni multimedialnej;

3) rodzicami, poprzez:

4.3.a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

4.3.b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
4.3.c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

4.3.d) wspobtdziatanie w zakresie egzekwowania zwrotu ksiazek,

4.3.e) udostegpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

4.4.3) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej i pedagogicznej,



4.4.b) uczestnictwo w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

§ 29.
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osoéb samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw w
terminie okre$lonym przez dyrektora szkoly.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30.

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna.

2. Ze stotdéwki mogg korzysta¢ uczniowie pod opieka nauczycieli podczas przerw obiadowych.
3. W stotowce szkolnej wydawane sa gorace positki dla uczniow i pracownikow szkoty.

4. Ze stotowki mogg korzystac takze inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

5. Oplaty za obiady w ustalonej przez dyrektora szkoty kwocie przyjmowane sg w sekretariacie szkoty w
wyznaczonych terminach lub przelewem na okreslone konto bankowe.

6. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla jej regulamin.

7. Zasady dziatania stotowki i wspotpracy z Ajentem okreslone sa w odrebnej umowie.

§ 31.

1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:



1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke z czytelnia, pracowni¢ multimedialna,
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu,
4) sale gimnastyczna,

5) boisko przy szkole,

6) gabinet pedagoga,

7) gabinet psychologa,

8) gabinet logopedyczny,

9) gabinet medycyny szkolnej,

10) swietlice szkolne,

11) szatnie,

12) stotéwke.

§ 32.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczna i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy z
uczniem, zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad i konsultacji;
9) warsztatow.
§ 33.
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest :stypendium za wyniki w nauce,

3. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory spetnit warunki okreslone
w Szkolnym Regulaminie Przyznawania Stypendium za Wyniki w Nauce w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki.

5. Stypendium za wyniki w nauce lub przyznaje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w
ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.



§ 34.

1. Szkota wspotpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Biatej oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 35.
1. Szkota z wtasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

1). Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

2). Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

3). Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4). W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

5). Innowacja, 0 ktorej mowa w ust. 4, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6). Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny..
7). Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji

8). Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng zZ proponowang innowacjg. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu

a)zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
b) opinii rady pedagogicznej;

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

9). Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.

a) sposob przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY



§ 36.
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych szkoty
okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister Edukacji
Narodowej oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§ 37.

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W szkole, jesli liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko zastepcy dyrektora.

3. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6. Jesli zgodnie z przepisami oswiatowymi w szkole nie mozna utworzy¢ stanowiska wicedyrektora
szkoty, dyrektor szkoty, na okres roku szkolnego, wyznacza nauczyciela

do zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci, ktory moze podejmowaé dziatania wynikajace
z tresci art.39, ustawy z dn. 7.09.1991r. o systemie o$wiaty.

§ 38.
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownika administracyjno-gospodarczego.

2. Szczegotowy zakres czynnosci kKierownika administracyjno-gospodarczego okresla dyrektor szkoty.

§ 39.
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna



jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z roznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania
od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami swiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka,
6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske¢ 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zajg¢é pozalekeyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nia, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wadrazanie do dbania o0 higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,



18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i
tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych,

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw oraz w zakresie
przestrzegania przez nich regulaminu biblioteki,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w
nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) wwyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow W Klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktoérego
decyzja jest ostateczna.

§ 40.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci 0sobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w
tym zakresie,

7) kontrolowac obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwo$ci zapobiega¢ hiepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,



11) troszczy¢ si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

§41.
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoldziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Bielsku-Bialej i
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuficzo-wychowawczymi,
2. Do zadan logopedy nalezy W szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspOlpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,



3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnoscei:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami. Realizacja zaj¢¢ specjalistycznych bezposrednio z uczniami oraz udzielanie
porad i konsultacji rodzicom uczniow ,

2) wspoltpraca z zespotem majacym opracowac¢ IPET. Realizacja programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznioéw.
4) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow, uczniéw, nauczycieli,

5) Wspdlpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb,

6) Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 42.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw,

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

1. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc W nauce i tworza warunki do nauki wiasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajgcych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,



7) upowszechniajg kulturg zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnos$c.

§ 43.

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami danego
oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez w danym roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca Klasy.

§ 44.
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i
wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeieniu ich wyposazenia.

§ 45.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu Kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,



3) wskazanie gtownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 46.
1.W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie.
1) Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty w celu:
a) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
b) koordynowania dziatan w szkole;
¢) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
d) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
e) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
f) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

g) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacji;

2) W szkole powotuje si¢ zespoly state i dorazne.
3) Praca kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje dyrektor szkoty.

4) Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru os6b funkcyjnych, opracowuje sie plan pracy
i terminarz spotkan.

5) Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty w
terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

6) Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegodlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

7) Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

8) Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

9) Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

10) Zespot ma prawo wypracowac¢ wewngetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasne;j.

11) Podsumowanie pracy zespotow odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 47.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;

2) kierownika administracyjno-gospodarczego;

3) pracownikow obstugi.



2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych oraz
ich prawa i obowigzki okreslaja odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 48.
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice majg obowigzek :

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub obowigzek
szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty,
8) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

9) wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

10) angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

11) przekazywaé wszelkie informacje zwigzane z mozliwo$ciag osiggniecia wspdlnych (tj. domu i
szkoly) celow edukacyjnych,

12) zapoznaé si¢ Z obowigzujacymi W szkole dokumentami w szczego6lnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

13) wilaczaé sie W zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czes$¢ spotecznodci lokalnej,

14) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby
wzmocni¢ ich wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow
nauczania;

4. Rodzic moze zwrocic si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem m.in. o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

2) odroczenie spetniania obowigzku szkolnego,



3) wezesniejsze przyjecia dziecka do szkoty,
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota.

5. Kazdy uczen, ktory nie ukonczyt siodmego roku zycia, opuszcza szkote jedynie pod opieka
rodzicow, opiekundow prawnych lub osob powyzej 10 roku zycia wskazanych
w formie pisemnego oswiadczenia przez wyzej wymienionych.

§ 49.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow, wg wewnetrznego szkolnego wzoru

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

1. W przypadku nicobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

2. Zwolnienie uczniow z pierwszych i ostatnich zaje¢ moze nastapi¢ tylko z zachowaniem procedury:

a) informacja o odwotanych zaje¢ciach edukacyjnych zostaje podana na pismie
na tablicy ogtoszen i w dzienniku elektronicznym co najmniej na dzien przed planowanym
odwotaniem zajec,

b) w klasach 1-3 wychowawca klasy pisemnie za posrednictwem uczniow informuje
rodzicéw o planowanym skréceniu zajeé,

€) uczniowie ktorym odwotano zajecia maja prawo do korzystania w godzinach odwotanych zajeé¢
Z zajec Swietlicowych.

§ 50.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo
do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i hauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci W rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych
spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacjq i
innymi przejawami patologii spoteczne;j.



3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmiang wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51.
1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 52.

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju
(bez obrazliwych i wulgarnych nadrukéw).

2. Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen uczestniczy
,tak by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego i innych uczniow

1) w szkole niedopuszczalne sg :

a) ubior odkrywajacy brzuch, plecy i dekolt (krotkie spodenki i spodnice powinny siegaé
minimum do potowy uda)’

b) str6j eksponujacy bielizne osobista,

C) ubior prezentujacy tresci obrazliwe, nawotujace do nienawisci, propagujace uzywki czy
okreslajace przynalezno$¢ do subkultury,

d) wyzywajacy makijaz,
e) bizuteria zagrazajgca bezpieczenstwu ucznia,
f) dtugie paznokcie.

1. Zajeciami wymagajacymi okreslonego Stroju sa W szczegolnoscei zajecia wychowania
fizycznego, na ktorych obowigzuje bawetniana koszulka i krotkie spodenki lub dres
oraz sportowe obuwie;

2. Kazdy uczen powinien posiadac¢ stroj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

2) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca lub rada pedagogiczna
3. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

a) biatg bluzke lub koszule oraz ciemne spodnie lub spddnice

4. W budynku szkolnym uczniow obowiazuje obuwie zmienne sportowe o
podeszwach nie pozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 53.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:



1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli
postepOw w nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,
16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskdw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

19) korzystania z podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej.

a) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sg wiasno$cig szkoty,

b) zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym,

¢) w sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty
edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoly
we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu,

d) w terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki i
materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilag wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu Ucznia,

e) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikdw,

f) uczen wykonuje ¢wiczenia W materiatach ¢wiczeniowych,



g) podreczniki | materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie,
gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom,

h) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrOcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpozniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki,

i) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb

i mozliwos$ci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie
kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota, wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole do
ktorej uczen zostal przyjety, protokot przekazania materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory
stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego.

J) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicow ucznia odkupienia nowego.

§ 54.
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy Klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 30 dni od daty jej ztozenia.

§ 55.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i
stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad podnoszeniem
swoich kompetencji i dbanie 0 wtasny rozwoj, uczgszczania na zajecia wynikajace z planu zajeé,
przybywania na nie punktualnie; w razie spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

b) pracowania zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i potrzebami bez zaktocania toku zajeé,
¢) zabierania gtosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,



6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnej lub informacji
przekazanej poprzez dziennik elektroniczny lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczna decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci
podejmuje wychowawca klasy,

po zweryfikowaniu w ramach watpliwosci.

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o0 honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

10) dbania o pickno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowicka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: unikania palenia tytoniu,
picia alkoholu, uzywania e- papierosow itp.,

14) przestrzegania zakazu stosowania narkotykow, srodkow odurzajacych, psychotropowych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponoszg rodzice — rodzice zobowigzani sg
osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia,

17) noszenia obowigzujacego W szkole stroju szkolnego,

18) ucznidw obowigzuje zakaz samowolnego korzystania z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty (urzadzenie to podczas zaje¢ powinno by¢
wylaczone).

a) uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego w celach dydaktycznych lub osobistych
tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela.

b) niedozwolone jest nagrywanie lub inne dokumentowanie pracy szkoty i 0sob W niej przebywajacych
bez zgody dyrektora lub wychowawcy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

¢) uczen i jego rodzice ponoszg catkowita odpowiedzialno$¢ za cenne przedmioty osobiste uczniow
( telefony komoérkowe, odtwarzacze MP3 itp.) przyniesione do szkoty

19) uczen ma obowigzek korzystac z szatni i przebywaé w niej wytacznie w czasie przeznaczonym
na zmiang odziezy,

20) uczniow obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania terenu szkoty do momentu zakonczenia zajeé.

21) Uczen, ktory konczy lub zmienia szkote ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 56.



1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec Klasy,
2) pochwatlg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawa do wyroznienia ucznia moze byc:
1) szczegblne osiggniecia W nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegolne osiagnigeia W konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych i innych
4) wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole,
§ 57.
1. Szkota moze stosowac wobec uczniow Kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Zwnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) upomnieniem wychowawcy klasy i stosownym wpisem do dziennika elektronicznego wraz z
okreslong iloscig punktow przewidziang w Punktowym Systemie Zachowania,

3) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych (na czas 1 miesigca),
7) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz (na czas 1 miesiaca),

8) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,

9) przeniesieniem do innej szkoty decyzja Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach.

§ 58.

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora
o$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 57 ust. 4 p. 1-8 nie wptynelo na poprawe postgpowania ucznia,
2) uczen W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

2. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate 0 rozpoczgcie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Slaski Kurator O$wiaty.

3. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikéw szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,



3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ had cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych,

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej,
12) fatszowanie dokumentow szkolnych,

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

§ 50.

1. Podstawa wszczecia postgpowania karnego przeniesienia do innej szkoty jest sporzadzenie
notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie
jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze si¢ rowniez zwrdci¢ 0
opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Decyzje 0 przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

§ 60.

1. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.



§ 61.

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie 0 rozstrzygnieciu.

2. 0Od kar natozonych przez dyrektora szkoly przyshuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor
szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu, moze przy tym
zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIAWEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 62.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.



§ 63.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzeéniu i w trakcie zajeé¢
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
—na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujgc ten

fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

2) rodzicoéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

1. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzeéniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nicobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdtowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 64.
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniéw do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic¢ ustnie.

4. Nawniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z
wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje si¢ do wgladu wedtug zasad:



1) uczniowie — zapoznaja si¢ Z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

§ 65.

1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa 0 Systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre$lonych ustawg 0
systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosé

lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, obowigzkowych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona

§ 66.

1. Wklasach I-I1l ustala si¢ roczng oceng¢ opisowa. Oceng opisowa mozna stosowac takze dla
ocen biezacych i klasyfikacyjnych ze wszystkich badz wybranych przedmiotow,
na kazdym etapie edukacyjnym.

1) Roczna ocena opisowa w klasach I - 11 zawiera informacj¢ na temat poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej edukacji
wczesnoszkolnej 1 wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane

Z przezwyci¢zaniem trudno$ci W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W szkole lub oddziale ogolnodostgpnym $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudnionych nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po
zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

3. Wklasach IV-VIII oceny czastkowe oraz klasyfikacyjne srodroczne i roczne
wystawiane sg wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5

)

)
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
)

5) stopien dopuszczajacy - 2



6) stopien niedostateczny — 1
7)dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ i ,,—” przy ocenach biezacych.

a) poziom podstawowy zawiera stopnie: dopuszczajacy, dostateczny, obejmuje umiejetnosci
uzyteczne w zyciu codziennym i niezbedne do dalszego kontynuowania nauki,

b) poziom ponadpodstawowy zawiera stopnie: dobry, bardzo dobry, celujacy,

¢) uczen moze otrzymac oceng (czastkowa, klasyfikacyjng) z poziomu ponadpodstawowego, jezeli
spetnia wszystkie wymagania z tego poziomu oraz
z poziomu podstawowego.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowej

5. Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ adekwatna do ocen czastkowych i nie jest ich srednig arytmetyczna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena koncowa na $wiadectwie jest oceng uwzgledniajgcg catoroczng prace ucznia.

Uczen, ktéry uzyskat na koniec roku $rednig co najmniej 4,75 i ocene bardzo dobra z zachowania otrzymuje
Swiadectwo z wyrdznieniem.

Uczen, konczacy szkote, ktdry uzyskat srednig powyzej 4,75 otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem i list
gratulacyjny dla rodzicéw.

Najwazniejsze kryteria majgce wptyw na postepy:
1) znajomos$¢ faktow i pojec,
2) umiejetno$¢ interpretacji, uzasadnianie,

3) umiejetno$¢ pracy samodzielnej,

)
)
)
4) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie,
5) stosowanie jezyka przedmiotu,

6) zaangazowanie | wktad pracy,

7) umiejetno$¢ samooceny

6. Ocena obejmuje:

1) odpowiedzi ustne,

2) sprawdziany (pisemne i
praktyczne,) 3)projekty

4) aktywnos¢,

5) kartkowki,

6) prace zespotowe,



7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen

8) przygotowanie do zajec.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

2. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sa w klasach 1V i VIII szkoty podstawowe;.

1) Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie)
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia
W zajeciach,

2) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wplywu na promocja ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 67.

1. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy catogodzinne prace pisemne lub sprawdziany
z materiatu wykraczajgcego poza trzy ostatnie lekcje, po jednej takiej pracy dziennie. Prace musza
by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel odnotowuje ten fakt
wpisem do dziennika elektronicznego. Sprawdzian nie odnotowany wyprzedzajacym zapisem
traktowany jest przez uczniow i innych nauczycieli jako niezapowiedziany.

2. Krotkie prace pisemne ( z trzech jednostek lekcyjnych - od 10 do max 20 min.) traktowane
sg jako odpowiedzi ustne i nie obowigzujg do nich ustalenia pkt.1.

3. W przypadku nicobecnosci na catogodzinnej pracy pisemnej, uczen musi zaliczy¢ dany
material w terminie do dwoch tygodni po zakonczeniu absencji na warunkach uzgodnionych
Z nauczycielem.

4. Uczeh ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng, dopuszczajacg, dostateczng, dobra z
catogodzinnych prac klasowych w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie dtuzszym jednak niz
dwa tygodnie od daty oddania sprawdzianu - tylko jeden raz, ocena z poprawy bedzie wpisana do
dziennika.

1) Warunki poprawiania ocen czgstkowych ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie oceniania.

2) Uczen przytapany na odpisywaniu w czasie sprawdzianu otrzymuje z tej pracy oceng
niedostateczng i traci przywilej poprawy tego sprawdzianu.

1. Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng Z zaje¢ edukacyjnych.
Szczegodlowy tryb postepowania okresla §71. p.4

2. Ocena niedostateczna wystawiona przez nauczyciela na koniec roku szkolnego moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Szczegdtowy tryb postepowania okresla §75.

3. Uczen nieklasyfikowany moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Szczegotowy tryb postepowania okresla
§72.



§ 68.

1. Szczegoélowe Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

2. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

3. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu dwoch tygodni.

4. Uczniowie oraz rodzice sa na biezgco informowani o postepach dziecka, poprzez dziennik
elektroniczny, podczas wywiadowek, konsultacji, ktorych roczny harmonogram podaje si¢ podczas
pierwszych spotkan z rodzicami oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 69.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ Z obowiazkoéw ucznia,
2) stuzenie innym wsparciem i pomoca,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ 0 pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczehstwo | zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. WKI. I — Il obowigzuje ocena z zachowania w formie opisowej.

3.0cena z zachowania uwzglednia:

1) Wywiazywanie si¢ Z obowigzkdéw ucznia:

a) uczen aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

C) stara si¢, w miar¢ swoich mozliwosci, osigga¢ jak najlepsze wyniki w nauce,
d) przyktadnie, systematycznie i punktualnie uczeszcza na lekcje,

€) sumiennie przygotowuje sie do zajec,

f) przychodzi do szkoty odpowiednio przygotowany /przybory, podreczniki, materiaty/.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczen dba 0 mienie wiasne i szkoty,

b) dba 0 swoj wyglad, estetyke klasy i szkoty,

c) podejmuje si¢ dodatkowych zadan na rzecz szkoty, klasy i srodowiska,

d) wspotuczestniczy w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkolnych,
e) szanuje podreczniki i przybory szkolne,

f) przestrzega ustalonych zasad i regulaminow.



3) Dbato$¢ o honor i tradycje szkoty:

a) uczen godnie reprezentuje swoja klase i szkote w réznych konkursach, uroczystosciach i imprezach
wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,

b) dba o dobre imi¢ szkoty, zachowujac si¢ w kazdej Sytuacji w sposob godny ucznia,

C) zna, szanuje i kultywuje tradycje klasowe i szkolne.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) uczen dba 0 rozwoj SWojego stownictwa i poprawnos¢ wypowiedzi
b) unika wulgaryzmow, stosuje zwroty grzecznosciowe

C) jest wrazliwy na poprawng pisowni¢

d) wyr6znia si¢ wysoka kultura stowa

5) Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob

a) uczen przynosi do szkoty wytacznie przedmioty bezpieczne i uzyteczne
b) przeciwstawia si¢ przejawom agresji i przemocy

¢) rozwigzuje Sytuacje konfliktowe bez uzycia przemocy

d) podczas przerw spaceruje po korytarzu i stosuje si¢ do
ewentualnych uwag nauczyciela dyzurujacego

e) dba o higieng osobista

6) Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

a) uczen zawsze Wzorowo zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

b) dba 0 baze dydaktyczng szkoly,

¢) kulturalnie zachowuje sie w srodkach komunikacji miejskiej i uzytecznosci publicznej,

d) reaguje na nieprawidtowe zachowanie rowiesnikow,

e) potrafi wspotpracowac z kolegami w zespole.

7) Okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen pomaga stabszym w nauce,

b) jest uczynny, chetnie pomaga potrzebujacym,

C) jest zyczliwy, tolerancyjny i wyrozumiaty wobec rowiesnikow i dorostych
/niepelnosprawnosé¢, utomnos¢, odmienno$é religijna itp./,

d) z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty, osob starszych.

4. Oceng zachowania srodroczng i roczng dla uczniow Klas IV-VII11 ustala si¢ wg skali:

1) wzorowe



2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8.0cena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ dydaktycznych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa
razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

2. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
3. Zachowanie ucznioéw jest oceniane za pomoca Systemu punktowego.
Regulamin oceniania zachowania

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ przyznajac punkty dodatnie i ujemne za dziatania
opisane w regulaminie.

2. Dla wyrazenia oceny zachowania ustala si¢ skale¢ punktowa.
3. Uczen podlega dalszej ocenie, majac na koncie 180 pkt.

4. Dodatkowo wychowawca i samorzad klasowy moga przyzna¢ do 50 pkt. uczniom, ktorzy w
sposob szczegblny zashuzyli na wyrdznienie za dziatania nieujete w regulaminie,
za$ organizacje dziatajgce na terenie szkoty ( Samorzad Uczniowski) do 20 pkt.

5. Dodatkowo wychowawca posiada pule 50 ujemnych punktéw, ktore moze odja¢ od wyniku
ucznia w uzasadnionych przypadkach nieujetych w regulaminie.

6. Uczen, ktory w potroczu zgromadzit wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze
otrzymac¢ oceny z zachowania wyzszej niz dobra.



7. Uczen, ktory w pétroczu zgromadzit wigeej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, nie moze
otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

8. Uczen, ktory zostat ukarany upomnieniem Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymac oceny z
zachowania wyzszej niz poprawna.

9. Uczen, ktory zostat ukarany nagang Dyrektora Szkoty, nie moze otrzyma¢ oceny z zachowania
wyzszej niz nieodpowiednia.

10. Ocena roczna moze by¢ wyzsza od wystawionej na potrocze maksymalnie o dwa stopnie.

11. Wychowawca przed wystawieniem ostatecznych ocen z zachowania konsultuje si¢ z
nauczycielami i uczniami danej klasy.

12, Wychowawca, po konsultacji z zespotem wychowawczym, moze W szczegdlnych przypadkach
podnies¢ lub obnizy¢ ocen¢ z zachowania o jeden stopien w odniesieniu
do wyniku punktowego.

13. Ustalona przez wychowawece klasy ocena zachowania jest ostateczna.

Sposéb zamiany punktdéw na oceny:

wzorowe 300 pkt. i wigcej
bardzo dobre 250 pkt. -299 pkt.
dobre 180 pkt. - 249 pkt.
poprawne 100 pkt. - 179 pkt.

nieodpowiednie 50 pkt -

99 pkt. naganne ponizej 50

pkt.

1).Punkty dodatnie z zachowania

Punkty dodatnie

Systematyczna pomoc koledze w nauce

(wpisuje nauczyciel przedmiotu)

Udziat w zawodach sportowych

Ilo$¢ punktow

komentarz
+3 kazdorazowo sporadyczna

+30 systematyczna na koniec

semestru
+5 za kazdy szczebel

I miejsce +20
Il miejsce +15

Il miejsce +10



Udgziat w konkursach artystycznych

(plastyczne, muzyczne, techniczne, recytatorskie)

Udziat w konkursach szkolnych

Udziat w innych konkursach (Kangur, FOX itp.)

Udziat w konkursach przedmiotowych (olimpiadach)

Rozwijanie zainteresowan w klubach i zespotach pozaszkolnych

(potwierdzone przez organizatora)

Zaangazowanie W imprezy kKlasowe (np. Wigilia klasowa, Dzien MatKki itp.)

Pomoc w organizacji imprez szkolnych (akademia itp.)
Wywigzywanie si¢ z powierzonej funkcji lub przyjetych obowigzkow w

klasie

Uczestniczenie w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych
Organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych

Inicjatywa wtasna ucznia (np. przygotowanie lekcji wychowawczych,

wykonanie dodatkowych prac, itp)

Udziat w akcji zbierania makulatury

Petnienie obowigzku dyzurnego

Podejmowanie dziatan porzadkowych na terenie szkoty (np.po dyskotece,
przed i po apelach, noszenie krzeset itp.)
Poszanowanie mienia szkolnego i reagowanie na przypadki jego niszczenia i

dewastacji
Wiasciwa reakcja na agresje

Uczniowie wykazujacy si¢ frekwencja 100 %
Taktowne i kulturalne odnoszenie si¢ do innych osob w kazdej sytuacji

+5 kazdorazowo

I miejsce lub laureat +20
Il miejsce +15

Il miejsce +10
wyrdznienie +5

+3 kazdorazowo + dodatkowo za:
I miejsce lub laureat +15
Il miejsce +10

Il miejsce +5
wyrdznienie +2

+5 kazdorazowo
Wyniki:

poziom| +30

poziom Il +20

poziom Il +15
+10 kazdorazowo

+10 przejscie do nastepnego etapu

laureat dodatkowo +30
+10 jednorazowo w semestrze

+ 5 kazdorazowo

+ 5 kazdorazowo
+ 15 jednorazowo w semestrze

+ 10 jednorazowo w semestrze
+ 2-15 kazdorazowo

+ 5 kazdorazowo

Od 1 pkt. do 10 pkt.

+5 za tydzien dyzurowania

+ 5 kazdorazowo
+ 5 kazdorazowo

+ 10 kazdorazowo
+ 10 na koniec semestru
+ 30 na koniec semestru



Dbatosc o schludny wyglad (wtosy, paznokcie, brak makijazu itp.)

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i regulaminéw obowigzujacych na
terenie szkoty
Udziat w akcji zbierania nakretek

Udziat w zbiodrce zbierania baterii
Pomoc w bibliotece:

systematyczna

sporadyczna

Reagowanie na przypadki niszcenia i dewastacji mienia szkolnego oraz
nalezacego do innych uczniéw

Uczniowie wykazujacy sie frekwencja 100 %

Inne aktywnosci ucznia

1) Punkty ujemne z zachowania.

Punkty ujemne

Spoznienie nieusprawiedliwione

Przeszkadzanie podczas zaje¢ (zaburzenia toku lekcji, rozmowa, jedzenie i
spozywanie napojow bez pozwolenia itp.)

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona

Samowolne opuszczenie zajeé (wagary)

Aroganckie, lekcewazace zachowanie wobec nauczyciela lub innego
pracownika szkoty

Uzywanie wulgarnego stownictwa (wpisuje nauczyciel, ktory ustyszat lub
wychowawca)

+ 10 na koniec semestru

+ 10 na koniec semestru

+2
+5

+20 na koniec semestru

+2 kazdorazowo

+5 kazdorazowo

+ 10 na koniec semestru
+5 w semestrze

Mo$¢ punktéw

komentarz
- 1 kazdorazowo
- 5 kazdorazowo

- 1 za kazda godzing nieusprawiedliwiong

- 20 kazdorazowo (' wpisuje nauczyciel

przedmiotu)

-10/ -20 kazdorazowo

- 5 kazdorazowo

Celowe niszczenie sprzetu szkolnego, podrecznikow lub zniszczenie cudzej - 5-20 kazdorazowo

wlasnosci

Nieoprawienie podrecznikéw W wyznaczonym terminie

Brak obuwia zamiennego,

Posiadanie uzywek, czestowanie nimi innych (wpisuje wychowawca lub
inny nauczyciel)

Zaczepianie stowne lub fizyczne innych, ublizanie koledze,

Udziat w bojkach

Uzywanie podczas zajeé i na terenie szkoty telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego bez zgody nauczyciela
Niewywigzywanie si¢ z powierzonej funkcji lub przyjetych obowigzkow

Niewykonywanie polecen nauczyciela
Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki, pracowni, jadalni, sali
gimnastycznej i innych pomieszczen szkolnych (szatni)
Ktamstwa i oszukiwanie
Samowolne wychodzenie poza teren szkoty
Nieodpowiednie zachowanie podczas przerw (np.wrzaski, bieganie, lanie
woda itp.)
Kradziez

- 10 kazdorazowo
- 5 kazdorazowo
- 20 kazdorazowo

- 5-10 kazdorazowo

- 10 kazdorazowo
- 10 kazdorazowo

- 5 jednorazowo w semestrze

- 5 kazdorazowo
- 5 kazdorazowo

- 5 kazdorazowo
- 10 kazdorazowo
- 5-10 kazdorazowo

- 20 kazdorazowo



Niewtasciwy ubior , brak schludnosci, wyzywajacy makijaz w czasie zaje¢ - 5-10 kazdorazowo
szkolnych, zbyt dtugie paznokcie, brak stroju galowego na uroczystosci
szkolne( biata koszula/ bluzka, granatowa lub czarna spddnica/ spodnie) -

Bizuteria zagrazajaca bezpieczenstwu -5p./ -15p.

Farbowanie wtoséw/piercing Od -10 pkt. do -30 pkt.

Za$miecanie otoczenia - 5 kazdorazowo

Niewypeltianie obowiazkow dyzurnego - 5 za tydzien dyzurowania
§ 70.

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

3. Wklasach I-I11 srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.



§ 71

1. Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informujg ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny do dzienniczka ucznia lub podczas zebran z rodzicami oraz w
odpowiednim miejscu e-dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢
oceng¢ wpisang przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych w odpowiednim miejscu e-
dziennika.,

2) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene wpisang
przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywang roczng ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego
zdaniem lub zdaniem jego rodzicow (prawnych opiekundéw) jest ona zanizona, a uczen spetnia
odpowiednio nastgpujace warunki:

1) nie opuszczat danych zaje¢ edukacyjnych (wagary, ucieczki),

2) uczestniczyt w sprawdzianach wiadomos$ci w zapowiedzianych terminach i w terminie je poprawiat,

3) korzystat z konsultacji nauczycielskich,
4) w przypadku plastyki, techniki, informatyki oddawat zadane prace w terminie,
5) w przypadku wychowania fizycznego byt zawsze przygotowany do zajec.

3. Najpo6zniej w nastepnym dniu po uzyskaniu przez ucznia informacji o przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej, uczen sktada w sekretariacie szkoty podanie o podwyzszenie tej oceny.
Podanie powinno zawiera¢ uzasadnienie prosby.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci
wniosku w wyznaczonym czasie, jednak nie pozniej niz na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel dokonuje analizy wnioskow w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkdéw | w oparciu o te analize moze te ocene podwyzszy¢ lub utrzymac. Nauczyciel moze
dokona¢ sprawdzenia wiedzy | umiejetnosci ucznia w formach przez niego stosowanych w
obszarze uznanym za konieczny.

Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.



§72.

1. Uczen moze nie by¢ Klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potlowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnoséci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 73.

1. Uczen Kklasy I-111 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicdw ucznia
po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej roéwniez W
ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4, Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5.Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 74.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:



1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

1. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

3. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 75.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 76.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i
przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowej.



ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§77.

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczeciach moze by¢ uzyty czytelny
skrot nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 tresciach:
1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa nr 4
2) dwa stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania $wiadectw szkolnych,
b) stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.
3) podtuzne pieczecie adresowe 0 nastgpujacej tresci:
Szkota Podstawowa nr4
ul. Emilii Plater 3
43-300 Bielsko-Biata
Tel. 33 8124497
NIP 547-17-44-688 REGON: 070575849
3. Zasady uzywania pieczeci urzedowych regulujg odrebne przepisy.
4. Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty W jej petnym brzmieniu.
5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

6. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 79.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego
zmiany lub uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spoteczno$ci szkolne;.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz w
Biuletynie Informacji Publiczne;j.



§ 80.

1 Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 4 w Bielsku- Biatej”
uchwalony 01 grudnia 2017r. z pézn. zm.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2020r.
3. Nowelizacja zgodnie z uchwata Nr 03/2021/22 z dnia 29 sierpnia 2022r.
4. Nowelizacja zgodnie z uchwatg Nr 04/2023/2024 z dnia 04 kwietnia 2024r.






