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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 4
w Bielsku-Bialej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 4.

Szkota ma siedzibg¢ w Bielsku-Biatej, przy ulicy Emilii Plater 3.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 4 w Bielsku-Biatej i jest uzywana
w pelnym brzmieniu.

Organem prowadzacym Szkotlg jest Gmina Bielsko-Biala z siedziba w Bielsku-Biatej,
plac Ratuszowy 1.

Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach.

§ 2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§ 3.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.

. llekro¢ w statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 4 w Bielsku-Bialej;

organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Bielsko-Biata
z siedziba w Bielsku- Biatej, plac Ratuszowy 1;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 4;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkotly
Podstawowej nr 4 niebedacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia w Szkoty Podstawowej nr 4

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ucznidow Szkoty Podstawowej nr 4;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 4;



10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 4

w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim

jest mowa w art. 69 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg Rodzicéw przy Szkole Podstawowe;j

nr 4;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

1)

2)

1)
2)

1)

Podstawowej nr 4.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty.

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje caly dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozg potrzeb
1 probleméw wystgpujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,

drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:
wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),



2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej,

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ 1 przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejgtnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sily 1 w mozliwo$¢ osiagania trudnych, ale
warto§ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztalttowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,



15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uSwiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie wtasciwego
stosunku do nich,

19) rozwijanie umiejgtnosci asertywnych,

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych
w relacjach migdzyludzkich,

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych,

§ 8.

1. Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno- wyrownawczych i1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,
pomoc w planowaniu $ciezki ksztatcenia 1 kariery zawodowej, prowadzenie zajgé
zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci i predyspozycji oraz
zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej,

6) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego wspomagana
badaniami 1 zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogiczne;,

7) wspolprace z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Bialej,
Sadem Rodzinnym w Bielsku-Biatej, Towarzystwem Przyjaciot Dziecka w Bielsku-
Biatej, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej 1 innymi
organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§9.



1. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
oraz opiekunczo-wychowawczych, w ktérych uczen uczestniczy zgodnie ze swoim
planem. Odpowiedzialno$¢ ta obejmuje okres od przerwy poprzedzajacej pierwsza
lekcje w planie ucznia do zakonczenia przerwy nastgpujacej po jego ostatniej lekcji.
Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla Regulamin dyzurow,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miarg mozliwos$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow I-I1I oraz IV—VIII,

5) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajgciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzesetl i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia poprzez:

a) udziat w konkursach i akcjach o tematyce prozdrowotne;j

b) organizacje czasu wolnego uczniéw - wypoczynek zimowy, letni,

13) natychmiastowa reakcj¢ nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) kontrolg os6b postronnych wchodzacych na teren szkoly, sprawdzenie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoly lub skierowanie tej osoby do
dyrektora przez innego pracownika szkoty,

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczycieli i pracownikow szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ podczas zaj¢¢ zorganizowanych przez szkotg poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 20 uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkoéw lokomocji, na 15 uczniéw- przy korzystaniu ze srodkéw komunikacji,

2) na 10 uczniéw — jezeli grupa korzysta z publicznych $rodkoéw lokomocji 1 udaje sig
poza miasto,

3) na 10 ucznidow — w czasie turystyki kwalifikowane;.



10.

11.

Liczba opiekunow moze ulec zmianie, uwzgledniajac wiek, stan zdrowia, ewentualng
niepetnosprawnos¢, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich
beda si¢ one odbywaty.

Podczas wycieczek szkolnych i ,,Zielonych szkot” liczbg ucznidow przypadajacych na
jednego opiekuna wyznaczaja odrgbne przepisy okreslone w Szkolnym regulaminie
wycieczek 1 zielonych szkot. Szkota ma prawo zglosi¢ policji autokary wycieczkowe
celem dokonania kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego
1 uSwiadamianie o niebezpieczenstwach wynikajacych z korzystania z Internetu.
Zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
wewnatrz 1 wokot budynku.

Zajecia w szkole beda zawieszane w razie wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoly organizuje
dla ucznidéw zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie
poOzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z wykorzystaniem:

1) narzedzi informatycznych wykorzystywanych przez szkotg;

2) srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) aktywno$ci ucznia okreSlonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okre$lonych dziatan;

4) innych sposobéw umozliwiajacych kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

Do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
wykorzystuje si¢ w szczegdlnosci technologie informacyjno-komunikacyjne stosowane
w szkole, w tym dziennik elektroniczny oraz platformy i narzedzia komunikacji
elektronicznej wykorzystywane przez szkolg. Sposob przekazywania uczniom
materialdw niezbednych do realizacji zaje¢ ustala dyrektor szkoly i podaje do
wiadomosci uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli.

W organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniow;
2) zapewnia si¢ naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
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5)

6)

zapewnia si¢ uczniom bezpieczne warunki uczestnictwa w zajeciach, odpowiednio
do stosowanych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

uczniowie uczestnicza w zajgciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ z poszanowaniem ich sfery prywatnosci;

potwierdzanie uczestnictwa ucznia w zajgciach odbywa si¢ poprzez jego aktywny
udziat w zajgciach lub wykonanie aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela,
w sposob uwzgledniajacy warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego
do nauki;

w przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom
1 rodzicom, w miarg ich potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢
konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 10.

Organami szkoly sa:
dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski,

rada rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkoleg.

§ 11.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowiazany do:

tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,
2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych,



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

7) wspoéldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacjg i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktére beda obowiazywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwienie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania, realizacje  zaje¢  indywidualnego  nauczania



z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym
kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom,

22)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas 1 oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec,

23)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowiazkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwiazkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.



1))
2)
3)
4)
5)

1))
2)
3)
4)

S)
6)
7)

8)

9)

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wilasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
dostegpne sa w bibliotece szkolne;.

§ 12.

Rade pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.
Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

projekt planu finansowego szkoty,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.



1))
2)
3)

4)
5)

6)

1)

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 13.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢é wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw ucznidéw.
Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opinig o pracy nauczyciela.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczego6lnosci
w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:
prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi
wymaganiami,
prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpdw w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan
prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej , prowadzenia strony internetowej,
prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.
Sposob organizacji i realizacji dziatan Szkoty w zakresie wolontariatu
Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty:
a. umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy 1 umiejgtnosci, poszerza wiedze
z zakresu  probleméw  wykluczenia spotecznego, niepetlnosprawnosci,
bezdomnosci;
b. przyczynia si¢ do ksztalttowania postaw prospotecznych uczniéw, gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;
c. umozliwia wyjsécie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacych z ubogich
rodzin, potrzebujacych pomocy i wsparcia;
d. stanowi plaszczyzne wspodlpracy z instytucjami w $rodowisku lokalnym —
osrodkiem pomocy spotecznej; osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami
opieki 1 wychowania.



2)

3)

1y
2)
3)

4)

5)

e. promuje ideg wolontariatu w szkole i §rodowisku lokalnym;
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu przede wszystkim
w ramach Szkolnego Kola ,,Caritas” , zgodnie z Regulaminem Szkolnego Kota
,,Caritas”.
Opiekun Kota, reprezentuje szkol¢ na zewnatrz, wspotpracujac z centrami wolontariatu,
jest koordynatorem wszystkich dziatah zwiazanych z wolontariatem na terenie szkoty.

§ 14.

W szkole dziata rada rodzicoOw stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdow szkoly, organu
prowadzacego szkolg oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego,
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
opiniowanie zestawdéw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,
typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

§ 15.

Organy szkoly sa zobowiazane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§ 16.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasadg nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.



2.

1)

2)

3)

4)

Organy szkoly zobowiazane sa do wyjasniania motywdw podjetych decyzji, o ile
zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od
podjecia decyz;ji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa z zachowaniem drogi
stuzbowe;j 1 niniejszych zasad:

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i rada
rodzicow prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

a. przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowiazany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

b. dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow
strony sporu;

c. 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na
pis$mie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa
w pkt. b.

W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strona jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespdt mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

a. zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,

b. w przypadku niemozno$ci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

c. strony sporu sa zobowiazane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego
jako rozwiazanie ostateczne.

W przypadku konfliktu migdzy organami szkoty, kierownictwo kazdego organu ma
prawo zwroOcenia si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkote.

Ustalenia i decyzje organu prowadzacego lub nadzorujacego szkotg podjgte w sprawach
spornych sa obowiazujace 1 ostateczne

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA SZKOLY

§17.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w trakcie jednorocznego kursu nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow okreslonych planem nauczania.



1)
2)

Liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do warunkéw lokalowych szkoty,
zapewniajacych bezpieczenstwo, higieng i efektywno$¢ nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
odrgbnymi przepisami liczebno$¢ ta moze ulec zmianie.

§ 18.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju  psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 19.

W klasach IV— VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy na
zajeciach  wymagajacych  specjalnych  warunkéw nauki 1  bezpieczenstwa
z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 20.

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaj¢c.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zajec¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 21.



1)
2)
3)

4)

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajgcia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach mig¢dzyoddziatowych / poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

W  Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno
—Zawodowego, ktorego celem w szczegdlnosci jest:

profesjonalna pomoc usytuowana blisko ucznia, ktéra ma si¢ przyczyni¢ do zwigkszenia
trathosci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych,

zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidw w ramach planowych
dziatan,

udzielanie uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji
1 rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,
doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowe;:

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
1 koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkotly zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w Szkole.

§ 22.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 23.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkotly
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.



Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajgcia
lekcyjne i pozalekcyjne trwajace przez caly dany rok szkolny..

W  przypadku zaj¢¢ pozalekcyjnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ prowadzenia
dokumentacji w formie papierowe;.

§ 24.

Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii biora udzial w zajgciach opiekunczo-
wychowawczych lub sa zwolnieni na podstawie o§wiadczenia rodzica.

Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.

Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, jednak nie jest wliczana do
sredniej ocen rocznych i koncowych ani nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy
lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

Wymiar godzin nauki religii okre$laja przepisy prawa obowiazujacego.

§ 25.

Etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow, ktoérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Organizacj¢ nauki etyki okreslaja odrebne przepisy.

Ocena z etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, jednak nie jest wliczana do
sredniej ocen rocznych i koncowych ani nie ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy
lub ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26.

W szkole realizowane sa zajgcia edukacyjne ,.edukacja zdrowotna” 1 ,,edukacja
zdrowotna — zdrowie seksualne” zgodnie zobowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

Szczegblowa organizacje 1 sposob realizacji tych zaje¢ okreSlaja przepisy prawa
oswiatowego oraz programy nauczania dopuszczone do uzytku w szkole.
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§ 27.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem szkoty a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

Szkola moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 28.

Biblioteka szkolna wraz z czytelnia oraz pracownia multimedialng jest osrodkiem
edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz osrodkiem informacji
dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu
nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji
szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej, popularyzuje
wiedzg o regionie.
Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

wyrabianiu i poglgbianiu u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrddet, na zajgciach z r6znych
przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie réznorodnej literatury w postaci
ksiazkowej 1 na nowoczesnych no$nikach informacji oraz podrgcznikdéw, materiatlow
edukacyjnych ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych,
prowadzenie ewidencji zbiorow,

doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci, w rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien, we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksiazek,

organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

wyposazenie uczniow w bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe,

zakup szczegolnie poszukiwanych ksiazek w tym lektur,
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tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

ksztatcenie  efektywnego  postugiwania si¢ technologiami  informacyjno-
komunikacyjnymi,

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a. konsultacje w zakresie uzupetniania zbiorow,

b. wspoéldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki w tym
terminowego zwrotu wypozyczonych ksiazek,

c. informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d. udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych w bibliotece,
e. dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

f. umozliwienie korzystania z pracowni multimedialne;j;

rodzicami, poprzez:

a. udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b. umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c. dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d. wspodtdziatanie w zakresie egzekwowania zwrotu ksiazek,

e. udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,

innymi bibliotekami, poprzez:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej
1 pedagogicznej,

uczestnictwo w imprezach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

§ 29.

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty Iub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 0s6b samotnie wychowujacych,

w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicoéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.
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Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 30.

W szkole funkcjonuje stolowka szkolna, w ktérej uczniowie maja mozliwosc
spozywania positkow w czasie pobytu w szkole.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z jednego goracego positku w ciagu
dnia.

Positki sa przygotowywane i1 dostarczane do szkoty przez podmiot zewngtrzny
wyloniony zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym zasady odptatnosci za positki, okresla
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, z uwzglednieniem warunkow
wynikajacych z umowy zawartej z podmiotem $wiadczacym ustuge zywienia.
Organizacj¢ wydawania 1 spozywania positkow ustala dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny.

§ 31.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,

biblioteke z czytelnia, pracowni¢ multimedialna,

pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,

salg gimnastyczna,

boisko przy szkole,

gabinet pedagoga,

gabinet psychologa,

gabinet logopedyczny,

gabinet medycyny szkolnej,

10) swietlice szkolne,
11) szatnig,
12) stotéwke.

§ 32.
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Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy z uczniem, zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

zajel specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

porad 1 konsultacji;

warsztatow.

§ 33.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest :stypendium za
wyniki w nauce,

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory spetnit warunki okreslone
w Szkolnym Regulaminie Przyznawania Stypendium za Wyniki w Nauce w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 4.
Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za wyniki w nauce przyznaje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

§ 34.

Szkota wspoélpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-
Biatej oraz innymi placowkami wspierajacymi prace szkoly celem:

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

Osoba wyznaczona do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.
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W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacjg, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 35.

Szkota z whasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne.

Innowacja to nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i1 organizacyjne, niezbgdne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ 0 odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 4, moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczna z proponowana innowacja. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po
uzyskaniu

zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

opinii rady pedagogicznej;

pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji.

10) spos6éb przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 36.
Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.
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Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister Edukacji
Narodowej oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkotly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

§37.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegdlowy przydziat czynnosci, uprawnien 1 odpowiedzialnosci.

W szkole, jesli liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko zastepcy
dyrektora.

Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkdéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

W przypadku nieutworzenia stanowiska wicedyrektora dyrektora szkoty, w czasie jego
nieobecnosci zastgpuje nauczyciel tej szkoly wyznaczony przez organ prowadzacy,
zgodnie z przepisami Prawa o$wiatowego

§ 38.

Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — kierownika administracyjno-
gospodarczego.
Szczegdtowy zakres czynno$ci kierownika administracyjno-gospodarczego okresla
dyrektor szkoty.

§ 39.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw,
podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka,
planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a. rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b. wustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;



3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a. poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b. wspodldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c. wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczna wspoiprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajgcia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie ucznidéw w szkole 1 poza nia, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach



zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidow oraz w zakresie
przestrzegania przez nich regulaminu biblioteki,

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych
szkole.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkotly
w nastgpujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.
7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.
§ 40.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralna
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowiazany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowiazujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,



6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajé pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisoOw bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecno$ci uczniéw na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie informowaé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej niecobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowac proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszezy¢ sig o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 41.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym rozpoznawanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, a takze okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariery 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) podejmowanie dzialan majacych na celu minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roznych form
pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

9) wspolpraca z rodzicami ucznidow, nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami
oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami dziatajacymi
na rzecz dzieci i mtodziezy;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) wspotpraca przy opracowywaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

12) podejmowanie dzialan na rzecz organizowania pomocy uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;



13) dokumentowanie prowadzonych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoly dziatan zapewniajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnos¢ szkoty dla uczniow ze
szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

¢) rozwiazywania probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbgdnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych odpowiednich do indywidualnych potrzeb ucznidow;

2) wspolpraca z zespolem opracowujacym 1 realizujacym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznia;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 mtodziezy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan pedagoga specjalnego.

§ 42.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie ksiazek i1 innych Zrédet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,



9)

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

1)
2)

3)
4)

el

2)
3)

4)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wtasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla ucznidow posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

ksztaltuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

upowszechniaja kulture zdrowotna 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ i spoteczna aktywnosc.

§ 43.

W szkole dzialaja zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

opracowywanie planow, programow, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

opracowanie kalendarza imprez w danym roku szkolnym

Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§ 4.

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych,
wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupeknieniu ich wyposazenia.

§ 45.



1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwiazywania

probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow ucznidéw.

W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

W miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powolana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty

wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,
opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 46.

W szkole dziataja zespoty nauczycielskie.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty w celu:

planowania 1 organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkola i nauczycielami,
zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
doskonalenia wspolpracy zespotowej;

wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;

W szkole powotuje sig zespoty state i dorazne.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego powotuje dyrektor szkoty.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje przewodniczacy w terminie do 20 wrze$nia
kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru oséb funkcyjnych,
opracowuje sig plan pracy 1 terminarz spotkan.

Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie
przy analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zas§wiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiazany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.



10) Zespot ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji
pracy wiasne;.

11) Podsumowanie pracy zespotéw odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

1)
2)
3)

zebrania rady pedagogicznej.

§ 47.

. W szkole zatrudnieni sa pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:

sekretarza szkoty;
kierownika administracyjno-gospodarczego;
pracownikow obstugi.

. Zasady nawiazywania 1 rozwiazywania stosunku pracy, pracownikow

niepedagogicznych oraz ich prawa i obowiazki okre$laja odrgbne przepisy oraz ich
zakresy czynnosci.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

§ 48.

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawcza rolg rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice maja obowiazek :

dopetienia czynnos$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowiazani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkotly i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly,



8) wychowywania swoich dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych ludzi,

9) wychowywania swoich dzieci w sposob odpowiedzialny i niezaniedbywania ich,

10) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

11) przekazywania wszelkich informacji zwiazanych z mozliwoscia osiagnigcia wspolnych
(tj. domu 1 szkoty) celéw edukacyjnych,

12) zapoznania si¢ z obowiazujacymi w szkole dokumentami w szczegolnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowiazujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i1 innymi dokumentami
majacymi wpltyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

13) wlaczania si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowienia istotnej czg$¢ spotecznosci
lokalnej,

14) poswigcania swojego czasu i uwagi swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

15) poszanowania prywatno$ci uczniow, pracownikow i innych oséb w szkole zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych, w szczegélnos$ci rodzice nie moga
rozpowszechnia¢ zdjg¢ innych dzieci z wydarzen organizowanych w szkole bez zgody
ich rodzicow/opiekundéw prawnych oraz nie moga zada¢ informacji od nauczyciela
o innym dziecku.

4. Rodzic moze zwrdcic¢ si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem m.in. o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki,

2) uchylony

3) odroczenie spetniania obowiazku szkolnego

4) wczesniejsze przyjecia dziecka do szkoty,

5) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

7) realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkola.

5. Kazdy uczen, ktory nie ukonczyt siodmego roku zycia, opuszcza szkote jedynie pod
opieka rodzicow, opiekunow prawnych lub oséb powyzej 10 roku zycia wskazanych
w formie pisemnego o$wiadczenia przez wyzej wymienionych.

§ 49.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna lub osobista prosbg rodzicéw, wg wewngtrznego szkolnego wzoru,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. Zwolnienie ucznidw z pierwszych i ostatnich zaje¢ moze nastapi¢ tylko z zachowaniem
procedury:



1.

a. informacja o odwotanych zaj¢ciach edukacyjnych zostaje w dzienniku
elektronicznym co najmniej na dzien przed planowanym odwotaniem zajec,

b. w klasach 1-3 uczniowie, ktérym odwotano zajgcia, maja prawo do korzystania
w godzinach odwotanych zaj¢¢ z zaje¢ §wietlicowych.

§ 50.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest wspoOlpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy

rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

2.
1)
2)
3)

3.

kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow dziecka 1 rodziny,
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowiazkéw rodzicéw nalezy:

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

wspotdzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;.

Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicéw w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

4,

Rodzice maja prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmiang wychowawcy klasy.

1.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 51.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkotly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 52.

Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju ( bez obrazliwych 1 wulgarnych nadrukow).



2.

1)

1))
2)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Stréj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy, tak by nie zagrazalo to bezpieczenstwu jego i innych uczniow.
w szkole niedopuszczalne sa :

a. ubidr odkrywajacy brzuch, plecy i dekolt ( krotkie spodenki i spédnice powinny

sigga¢ minimum do potowy uda),
b. strdj eksponujacy bielizng osobista,
c. ubidr prezentujacy tresci obrazliwe, nawotujace do nienawisci, propagujace
uzywki,

d. uchylony

e. bizuteria zagrazajaca bezpieczenstwu ucznia,

f. dhugie paznokcie zagrazajace bezpieczenstwu ucznia.
Zajgciami wymagajacymi okreslonego stroju sa w szczegdlnosci zajgcia wychowania
fizycznego, na ktorych obowiazuje bawelniana koszulka 1 krotkie spodenki lub dres
oraz sportowe obuwie;
Kazdy uczen powinien posiadac strdj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:
uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca lub rada
pedagogiczna
Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:
biata bluzke lub koszulg oraz ciemne spodnie lub spodnice
W budynku szkolnym ucznidow obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 53.

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju,

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
Ww nauce oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,



9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11)zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych jego =zainteresowania
1 uzdolnienia,

12) udzialu w zaj¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

19) korzystania z podrgcznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych
zakupionych z dotacji celowe;.

a. podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wtasnoscia szkoty,

b. zakupione podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym,

c. w sytuacjach wskazanych przez nauczyciela uczen ma prawo zabra¢ podrgcznik/
materiaty edukacyjne do domu z obowiazkiem przyniesienia ich do szkoly we
wskazanym terminie. Materialy ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole
1 w domu,

d. w terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢
materiatlow ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na stalym
wyposazeniu ucznia,

e. uczniowie sa zobowiazani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow,
uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych

g. podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach bgeda wypozyczane
nast¢pnym uczniom,

h. uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowiazany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajgl
dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu przerwania nauki,

i. 1 w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na
ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota, wraz z wydaniem



arkusza ocen przekazuje szkole do ktorej uczen zostat przyjety, protokoét
przekazania materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia wtasno$é
organu prowadzacego.

j. w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub
materiatu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po
dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicow ucznia
odkupienia nowego.

20) do poszanowania godno$ci wilasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich.

§ 54.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skargg do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 30 dni od daty jej ztozenia.

§ 55.

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien statutu szkoly oraz obowiazujacych
w szkole regulamindéw, a w szczegdlnosci:

1) zachowywac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;

2) w pelni wykorzystywac czas przeznaczony na naukg, rzetelnie pracowaé nad podnoszeniem
swoich kompetencji i wlasnym rozwojem, systematycznie uczgszczaé na zaj¢cia wynikajace z
planu zaje¢ oraz przybywac na nie punktualnie; w przypadku spéznienia uczen jest obowiazany
udac¢ si¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

3) wilasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych, w szczegolnosci:

a) zachowywac nalezyta uwagg,

b) pracowac zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i potrzebami, bez zaktocania toku zajec,

¢) zabiera¢ glos zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela prowadzacego zajgceia;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢ szkolnych oraz wykonywaé zadania polecone
przez nauczyciela do wykonania poza zaj¢ciami;

5) systematycznie uczgszczaé na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych na zasadach okreslonych
W statucie, przy czym:

a) usprawiedliwienie nalezy przedlozy¢ wychowawcy niezwlocznie po powrocie ucznia do
szkoty,



b) usprawiedliwienie sktadaja rodzice ucznia w formie pisemnej, za posrednictwem dziennika
elektronicznego albo ustnie wychowawcy klasy,

¢) w przypadku watpliwosci wychowawca moze zwroci¢ si¢ do rodzicow o wyjasnienie
okoliczno$ci nieobecnosci;

7) postepowac zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

8) dbac o dobre imig i tradycje szkoly oraz wspottworzyc¢ jej autorytet;

9) zachowywac si¢ godnie 1 kulturalnie w szkole oraz poza nia;

10) dbac¢ o kulture jezyka;

11) okazywac¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz pozostalym czlonkom
spotecznosci szkolnej;

12) przestrzega¢ zasad wspodlzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywac szacunek innym osobom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych oséb,

d) szanowa¢ godnos¢, wolnos¢ 1 prywatnos¢ drugiego cztowieka,

e) nie rozpowszechnia¢ informacji dotyczacych spraw osobistych innych osob, uzyskanych w
zaufaniu, z wyjatkiem sytuacji, w ktorych zachodzi konieczno$¢ ochrony zdrowia, zycia lub
bezpieczenstwa;

13) dba¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, w szczegdlnosci przestrzegaé
zakazu palenia wyrobow tytoniowych, uzywania papierosow elektronicznych oraz spozywania
alkoholu;

14) przestrzega¢ zakazu posiadania i uzywania narkotykow, srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych oraz innych substancji psychoaktywnych;

15) dba¢ o czysty i schludny wyglad;

16) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty oraz dbac o jego estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;
w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty mienia szkoty z winy ucznia, uczen oraz jego
rodzice sa zobowigzani do naprawienia wyrzadzonej szkody, w szczegdlnosci poprzez naprawe
uszkodzonego mienia albo pokrycie kosztow jego naprawy lub odtworzenia, na zasadach
1 w zakresie okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego;

17) nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny;

18) korzysta¢ z szatni zgodnie z zasadami obowiazujacymi w szkole i poleceniami nauczyciela
petiacego dyzur;

19) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty przed zakonczeniem swoich zaj¢é;

20) w przypadku zakonczenia nauki lub zmiany szkoly rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora.

2. Uczen jest obowigzany do poszanowania prywatnosci innych 0sob, w szczeg6lnosci poprzez:

1) poszanowanie danych osobowych innych os6b — uczen nie moze pozyskiwac,
rozpowszechnia¢ oraz publikowaé danych osobowych ucznidw, nauczycieli, pracownikow



iinnych os6b bez ich wyraznej zgody; zakaz obejmuje takze wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob w szkole oraz ich publikowanie w Internecie, np. na Facebooku, TikToku;
2) poszanowanie prywatnosci informacji podczas wzajemnej komunikacji — uczen powinien
unika¢ rozpowszechniania plotek, informacji o sytuacji rodzinnej, materialnej i zdrowotnej
innych osob;

3) zglaszanie naruszen prywatnosci — jesli uczen zauwazy, ze kto$ narusza prywatnos¢ innych
0sOb (np. nagrywa i rozpowszechnia wizerunek w Internecie bez uzyskania zgody), powinien
zglosi¢ to nauczycielowi lub wychowawcy.

§ 55a.

1. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub rejestrowanie
obrazu albo dzwigku podczas pobytu na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole poza jej terenem, z wyjatkiem przypadkdw okre§lonych w niniejszym
paragrafie oraz w § 55b.

2. Telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne wniesione na teren szkoty pozostaje
wylaczone i jest przechowywane w szafce lub plecaku ucznia.

3. Zabrania si¢ wykonywania zdje¢ oraz nagrywania obrazu lub dZwigku z naruszeniem prawa
do prywatnos$ci, wizerunku lub innych débr osobistych oséb przebywajacych na terenie
szkoly. Zabrania si¢ rowniez rozpowszechniania materialéw uzyskanych z naruszeniem
tych praw.

4. Dyrektor szkoly moze, na pisemny wniosek rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych)
zezwoli¢ na korzystanie przez ucznia z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie szkoty, jezeli przemawiaja za tym szczegoélne okolicznosci,
w szczegolnosci:

1) stan zdrowia ucznia;

2) inne wazne okoliczno$ci uzasadniajace konieczno$¢ korzystania przez ucznia
z urzadzenia.

5. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 4, okresla zakres, miejsce, czas 1 warunki korzystania
z urzadzenia. Dyrektor moze ja zmieni¢ lub cofnaé, jezeli ustaly przyczyny jej
udzielenia albo uczen nie przestrzega okreslonych w niej warunkow.

6. Nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego:

1) w celach dydaktycznych;

2) podczas realizacji projektu edukacyjnego;

3) w celu wykonania zadania zleconego przez nauczyciela;

4) w innych uzasadnionych sytuacjach zwiazanych z organizacja pracy szkoty lub
bezpieczenstwem uczniow.



1)

2)
3)

4)

1)

2)

3)

Korzystanie z urzadzenia na podstawie zgody nauczyciela odbywa si¢ wylacznie przez
czas, w miejscu i w zakresie przez niego okreslonym.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, nie obowiazuje w przypadku bezposredniego
zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

§ 55b

Podczas wycieczek organizowanych przez szkote dopuszcza si¢ korzystanie przez
uczniow z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczen moze korzysta¢ z urzadzenia w sposob, ktory nie zagraza bezpieczenstwu jego
ani innych uczestnikow wycieczki, nie utrudnia realizacji jej programu oraz nie narusza
praw innych osob.

Uczen jest obowiazany stosowaé si¢ do polecen kierownika wycieczki i opiekunow
dotyczacych korzystania z urzadzen elektronicznych.

Kierownik wycieczki moze okresli¢ szczegotowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych podczas wycieczki, w szczegolnosci wyznaczy¢é czas i miejsce,
w ktorych korzystanie z nich jest dozwolone, oraz czasowo zakaza¢ ich uzywania,
szczegoblnie:

podczas przejazdu, jezeli wymaga tego bezpieczenstwo uczestnikow;

podczas zwiedzania obiektow, zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci lub innych wydarzen,
jezeli korzystanie z urzadzen jest niedozwolone lub utrudnia ich przebieg;

podczas odpraw organizacyjnych, sprawdzania obecnosci oraz innych czynnosci
wymagajacych szczegolnej uwagi uczniow;

jezeli korzystanie z urzadzenia utrudnia realizacj¢ programu wycieczki lub stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Zakaz korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczki nie dotyczy przypadkow:

korzystania z urzadzenia za zgoda nauczyciela, w przypadkach okreslonych w § 55a
ust. 6;

korzystania z urzadzenia na podstawie zgody dyrektora szkoty, o ktorej mowa w §
55a ust. 4;

bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia.

Podczas wycieczki obowiazuja zasady dotyczace ochrony prywatnosci, wizerunku
1 innych dobr osobistych okreslone w § 551 § 55a.

Uczen jest odpowiedzialny za wtasciwe zabezpieczenie przyniesionego na wycieczke
telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych podczas wycieczki okresla kierownik wycieczki, kierujac si¢



bezpieczenstwem uczestnikOw oraz koniecznoscia prawidtowej realizacji programu
wycieczki.

§ 56.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia, w szczegolnosci:

1) pochwale ustna wychowawcy wobec klasy;

2) pochwalg¢ ustna wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwate ustna dyrektora szkoty;

4) pochwate dyrektora szkoty wobec spolecznosci szkolnej;

5) dyplom uznania;

6) list gratulacyjny skierowany do rodzicoOw ucznia;

7) nagrodg rzeczowa;

8) nagrode ufundowang przez radg rodzicéw lub samorzad uczniowski;
9) inna form¢ wyrdznienia odpowiednia do osiagniec lub postawy ucznia.

2. Podstawa do wyr6znienia ucznia moze by¢ w szczegolnosci:

1) szczegolne osiagnigcia w nauce;

2) aktywny udziat w Zyciu szkoly;

3) szczegolne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, turniejach
oraz innych konkursach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalnej;

5) wzorowa postawa i zachowanie;

6) wyjatkowe osiagnigcia lub czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Przyznanie nagrody nie wylacza uwzglednienia danego zachowania ucznia w punktowym
systemie oceniania zachowania, zgodnie z kryteriami okre§lonymi w statucie.

§ 57.
1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw okreslonych w statucie szkoly uczen moze zostac
ukarany.

2. Z wnioskiem o zastosowanie kary moga wystapi¢ nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoly.



Kary stosowane wobec ucznia podlegaja gradacji, od kary najtagodniejszej do
Najsurowszej.

Przy wyborze rodzaju kary uwzglednia si¢ w szczego6lnosci rodzaj, wage 1 okolicznosci
naruszenia, stopien zawinienia ucznia, jego dotychczasowe zachowanie oraz skutki
naruszenia.

Kary stosuje si¢ co do zasady w kolejnosci okreslonej w ust. 7. W przypadku powaznego
lub razacego naruszenia obowiazkdéw ucznia dopuszcza si¢ zastosowanie kary surowszej
z pominigciem kar fagodniejszych, z zachowaniem zasady proporcjonalnosci.

W szczegolnosci za powazne lub razace naruszenie obowigzkow ucznia,
uzasadniajace zastosowanie kary surowszej z pomini¢ciem kar lagodniejszych,
uznaje sie:

1) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych oséb, w szczegdlnosci
zachowania polegajace na pobiciu, ngkaniu, zastraszaniu lub uporczywym
przesladowaniu;

2) kierowanie wobec innych oséb grézb lub podejmowanie dziatan stwarzajacych
zagrozenie dla ich zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa;

3) posiadanie, uzywanie, udostgpnianie lub rozprowadzanie srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych lub innych substancji psychoaktywnych, a takze
udostgpnianie lub rozprowadzanie alkoholu lub wyrobéw tytoniowych;

4) kradziez lub przywlaszczenie mienia albo umyslne zniszczenie lub dewastowanie
mienia, powodujace istotna szkodg;

5) inne zachowanie, ktore ze wzgledu na jego charakter, skutki, stopien zagrozenia dla
innych os6b lub powtarzalno$¢ stanowi razace naruszenie obowiazkoéw ucznia lub
zasad wspotzycia spotecznego.

Wobec ucznia moga by¢ stosowane nastgpujace kary:

1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy;
2) pisemna nagana wychowawcy klasy;

3) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz, naktadany przez dyrektora szkoly na czas przez
niego ustalony;

4) pisemna nagana dyrektora szkoty;
5) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez kuratora o§wiaty, na wniosek dyrektora
szkoty.



8. Przy ustalaniu okresu obowiazywania kary, o ktorej mowa w ust. 6 pkt 3, dyrektor szkoly
uwzglednia rodzaj 1 wagg naruszenia oraz zasadg proporcjonalnosci.

9. O zastosowanej karze informuje si¢ ucznia oraz jego rodzicéw, wskazujac rodzaj kary
oraz przyczyng jej zastosowania.

10. Zastosowanie kary nie wylacza uwzglednienia zachowania bgdacego podstawa jej
zastosowania w punktowym systemie oceniania zachowania, zgodnie z zasadami
okreslonymi w statucie.

11. Zastosowanie kary przewidzianej w statucie nie wytacza mozliwo$ci zastosowania wobec
ucznia $srodkéw oddziatywania wychowawczego przewidzianych w ustawie z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich, jezeli zachodza przestanki
okreslone w tej ustawie.

§ 58.

1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty, w szczegbdlnosci gdy:

1) zastosowanie kar, o ktorych mowa w § 57 ust. 6 pkt 1-5, nie wptyngto na poprawe
zachowania ucznia;

2) uczen w razacy sposob naruszyl obowiazki ucznia lub zasady wspotzycia spotecznego,
a jego zachowanie stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob.

2. Rada pedagogiczna moze podjac¢ uchwale¢ w sprawie wystapienia do kuratora oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly wystgpuje dyrektor szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia ucznia do innej
szkoty podejmuje kurator o§wiaty.

3. Podstawe do wystapienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty moga
stanowi¢ w szczegolnosci:

1) $wiadome dziatanie stanowiace zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych uczniow,
nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

2) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych substancji psychoaktywnych, a takze spozywanie lub
rozprowadzanie alkoholu;

3) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec cztonkdéw spotecznosci szkolnej
albo razace naruszanie ich godnosci;

4) dewastacja lub celowe niszczenie mienia szkoty albo mienia innych osob;

5) kradziez;



6) wyludzanie, szantaz lub przekupstwo;

7) razace lub uporczywe naruszanie godno$ci nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
cztonkow spotecznosci szkolne;j;

8) zachowania o charakterze nieobyczajnym, razaco naruszajace zasady wspolzycia
spolecznego;

9) swiadome stwarzanie sytuacji zagrozenia dla bezpieczenstwa oséb przebywajacych w
szkole, w szczegdlnosci poprzez wywotanie falszywego alarmu;

10) uporczywe lub razace naruszanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania
wczesniejszych kar lub innych oddzialywan wychowawczych;

11) bezprawne naruszanie dobrego imienia szkoty, jej pracownikéw lub cztonkéw
spotecznosci szkolnej, w szczegolnosci poprzez rozpowszechnianie nieprawdziwych
informacji;

12) falszowanie, podrabianie lub przerabianie dokumentacji szkolnej;

13) dopuszczenie si¢ czynu karalnego, jezeli jego charakter, okolicznosci lub skutki
uzasadniaja wystapienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 59.

Podstawa wszczgcia postgpowania karnego przeniesienia do innej szkoty jest sporzadzenie
notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz protokdt zeznan §wiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie
jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwtocznie powiadamia organa $cigania.
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢ rowniez
zwrdci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowiazany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwalg dotyczaca danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

W przypadku niepeloletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slaskiego
Kuratora O$wiaty.

Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpisuja rodzice lub prawny opiekun.



§ 60.

1. Szkola ma obowiazek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 61.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary natozonej przez wychowawce klasy
do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od dnia poinformowania ucznia lub jego rodzicéw
o0 zastosowaniu kary.

2. Odwotanie sktada si¢ do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Odwotanie powinno zawiera¢
uzasadnienie.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania. Po
rozpatrzeniu odwotania dyrektor szkoly moze:

1) utrzymac karg w mocy;
2) uchyli¢ kare;
3) zmieni¢ karg na tagodniejsza.

4. O rozstrzygnigciu odwotania dyrektor szkoty informuje pisemnie ucznia oraz jego rodzicow,
podajac uzasadnienie rozstrzygnigcia.

5. Od kary nalozonej przez dyrektora szkoly uczen lub jego rodzice moga, w terminie 7 dni od
dnia poinformowania ucznia lub jego rodzicéw o zastosowaniu kary, ztozy¢ do dyrektora
szkoty pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

6. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy powinien zawiera¢ uzasadnienie.

7. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od
dnia jego otrzymania. Przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiggnaé¢ opinii rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego lub innych osoéb, jezeli jest to uzasadnione
okolicznos$ciami sprawy.

8. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy dyrektor szkoly moze:

1) utrzyma¢ karg w mocy;
2) uchyli¢ karg;
3) zmieni¢ karg na tagodniejsza.

9. O rozstrzygnigciu wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy dyrektor szkoly informuje
pisemnie ucznia oraz jego rodzicow, podajac uzasadnienie rozstrzygnigcia.

10. Do czasu rozpatrzenia odwotania albo wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy wykonanie
kary moze zosta¢ wstrzymane przez dyrektora szkoty, jezeli przemawiaja za tym okoliczno$ci
sprawy.

11. Przepisow ust. 1-10 nie stosuje si¢ do przeniesienia ucznia do innej szkoly przez kuratora
oswiaty. W takim przypadku tryb zaskarzenia rozstrzygnigcia okreslaja odregbne przepisy.



ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1)
2)

1))

2)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7

1)

2)

UCZNIOW

§ 62.
Ocenianiu podlegaja:
osiagnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢é edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych,
a takze $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkoéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 63.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
o:

wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,



3)

1))

2)

1)

2)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a. uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b. rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

c. uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiedni —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie

oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajeé

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

rodzicOw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote

z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§ 64.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbg ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuje si¢ do wgladu wedhlug
zasad:

uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§ 65.



1. Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajgciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okre§lonych ustawa o systemie
o$wiaty.

1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, obowiazkowych uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona

§ 66.

1. W klasach I-III ustala si¢ roczna oceng opisowa. Oceng opisowa mozna stosowac takze
dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych ze wszystkich badz wybranych przedmiotow,
na kazdym etapie edukacyjnym.

1) Roczna ocena opisowa w klasach 1 - III zawiera informacj¢ na temat poziomu
opanowania wiadomos$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe]j edukacji wczesnoszkolnej 1 wskazuje na potrzeby ucznia zwiazane
z przezwycigzaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. W szkole lub oddziale ogolnodostgpnym $roédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudnionych nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatlcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasi¢gnigciu opinii tego
nauczyciela.

3. W klasach IV-VIII oceny czastkowe oraz klasyfikacyjne $rdédroczne i1 roczne
wystawiane sa wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

7) dopuszcza si¢ stosowanie ,,+ 1,,— przy ocenach biezacych.

a. poziom podstawowy zawiera stopnie: dopuszczajacy, dostateczny, obejmuje

umiejgtnosci uzyteczne w zyciu codziennym i niezbedne do dalszego
kontynuowania nauki,



b. poziom ponadpodstawowy zawiera stopnie: dobry, bardzo dobry, celujacy,
c. uczen moze otrzymac oceng (czastkowa, klasyfikacyjna) z poziomu
ponadpodstawowego, jezeli spelnia wszystkie wymagania z tego poziomu oraz
z poziomu podstawowego.
4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowej

5. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych ustalana jest na podstawie stopnia
opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej i szkolnym programie nauczania. Ocena ta powinna odzwierciedla¢
rzeczywiste osiagnigcia ucznia w realizacji tych wymagan i1 nie moze by¢ ustalana
wylacznie na podstawie $redniej ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena koncowa na $§wiadectwie jest ocena uwzgledniajacq catoroczng pracg ucznia.

8. Uczen, ktéry uzyskal na koniec roku $rednig co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem.

9. Uczen konczacy szkotg, ktdry uzyskat $rednig co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobra oceng z zachowania otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem i list gratulacyjny
dla rodzicow.

10. Najwazniejsze kryteria majace wplyw na postepy:

1) znajomos$¢ faktow 1 pojec,

2) umiejetnos¢ interpretacji, uzasadnianie,
3) umiejgtno$¢ pracy samodzielne;j,

4) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie,

5) stosowanie jezyka przedmiotu,

6) zaangazowanie i wktad pracy,

7) umiejetnos¢é samooceny

11. Ocena obejmuje:

1) odpowiedzi ustne,

2) sprawdziany (pisemne i praktyczne,)

3) projekty

4) aktywnos¢,

5) kartkowki,

6) prace zespotowe,

7) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen
8) przygotowanie do zajec.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé praktyczno-technicznych,
plastyki, muzyki izaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze



specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

13. uchylony

1)

2)

§ 67.

W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy catogodzinne prace pisemne lub sprawdziany
z materialu wykraczajacego poza trzy ostatnie lekcje, po jednej takiej pracy dziennie.
Prace musza by¢ zapowiedziane co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel odnotowuje ten fakt wpisem do dziennika elektronicznego. Sprawdzian
nieodnotowany wyprzedzajacym zapisem traktowany jest przez uczniow i innych
nauczycieli jako niezapowiedziany.

Krotkie prace pisemne ( z trzech jednostek lekcyjnych - od 10 do max 20 min.)
traktowane sa jako odpowiedzi ustne i nie obowiazuja do nich ustalenia pkt.1.

W przypadku nieobecnos$ci na calogodzinnej pracy pisemnej, uczen musi zaliczy¢ dany
materiat w terminie do dwoch tygodni po zakonczeniu absencji na warunkach
uzgodnionych z nauczycielem.

Uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczna, dopuszczajaca, dostateczna, dobra
w terminie uzgodnionym z nauczycielem nie dtuzszym jednak niz dwa tygodnie od
daty oddania sprawdzianu - tylko jeden raz, ocena z poprawy bedzie wpisana do
dziennika.

Warunki poprawiania ocen czastkowych ustala nauczyciel w przedmiotowym systemie
oceniania.

Uczen, ktory dopuscit si¢ nieuczciwego zachowania w czasie sprawdzianu lub innej
formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci otrzymuje z tej pracy oceng niedostateczna
1 traci przywilej poprawy.

Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywana roczna oceng z zaje¢ edukacyjnych.
Szczegotowy tryb postgpowania okresla §72.ust.2-5

Ocena niedostateczna wystawiona przez nauczyciela na koniec roku szkolnego moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Szczegdlowy tryb postgpowania
okresla §76.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny. Szczegotowy tryb
postgpowania okresla § 73.

§ 68.

Szczegdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

Nauczyciel obowiazany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciaggu dwoch tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, poprzez
dziennik elektroniczny, podczas wywiadowek, konsultacji, ktorych roczny



harmonogram podaje si¢ podczas pierwszych spotkan z rodzicami oraz spotkan
indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

§ 69.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacjg celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

2. W klasach I-III srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ocena opisowa.

3. Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sig
w szczegblnosci nastgpujace zachowania ucznia:

1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a) systematyczne 1 punktualne uczestniczenie w zaj¢ciach oraz przestrzeganie zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz przynoszenie niezbgednych przyborow,
podrecznikdéw 1 materiatow,

¢) terminowe wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan i obowiazkow,

d) przestrzeganie postanowien statutu szkoly, regulaminéw oraz ustalonych zasad organizacji
pracy szkoty,

€) poszanowanie mienia szkoty, w tym podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych, wyposazenia
1 pomocy dydaktycznych, oraz korzystanie z nich zgodnie z ich przeznaczeniem,



f) dbatos¢ o porzadek i estetyke miejsca pracy, klasy, szkoty oraz jej otoczenia;

g) przestrzeganie zasad wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych okreslonych w statucie szkoty

2) w zakresie okazywania szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoly:

a) odnoszenie si¢ do innych 0séb z poszanowaniem ich godnosci i praw,
b) stosowanie przyjetych form grzecznosciowych i zasad kultury osobiste;j,
) poszanowanie prywatnosci, granic osobistych, pogladéw 1 przekonan innych osob,

d) respektowanie prawa innych osob do odmiennosci, w tym ich wygladu, zainteresowan,
mozliwosci 1 sposobu funkcjonowania,

e) powstrzymywanie si¢ od zachowan o$mieszajacych, ponizajacych, wykluczajacych lub
naruszajacych godnos¢ innych oséb;

3) w zakresie przejmowania odpowiedzialnosci za wlasny rozwdéj i zaangazowania
w realizacje¢ celow rozwojowych:

a) podejmowanie wysitku adekwatnego do wlasnych mozliwosci w celu rozwijania wlasnych
umiejetnosci, zainteresowan 1 uzdolnien,

b) podejmowanie proéb poprawy wiasnego funkcjonowania w sytuacjach, w ktérych uczen
napotyka trudnosci,

¢) korzystanie z informacji zwrotnej, wskazowek 1 pomocy nauczycieli oraz innych osob w
celu doskonalenia wtasnego dziatania,

d) podejmowanie refleksji nad wlasnym zachowaniem i jego konsekwencjami,

e) przyjmowanie odpowiedzialnosci za wlasne decyzje i dziatania oraz podejmowanie prob
naprawienia wyrzadzonej szkody lub krzywdy,

f) rozwijanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien i talentow poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, klubach, projektach, konkursach oraz innych formach
aktywnosci edukacyjnej, kulturalnej, artystycznej, sportowej lub spotecznej, organizowanych
w szkole 1 poza szkota,

g) aktywne i kulturalne uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych organizowanych lub
proponowanych przez szkote, w szczegolnosci w spektaklach teatralnych, przedstawieniach,
koncertach, wystawach, seansach filmowych, spotkaniach z twércami oraz innych formach
kontaktu ze sztuka 1 kultura,

h) podejmowanie samodzielnych dziatan stuzacych wlasnemu rozwojowi, odpowiednio do
wieku, mozliwo$ci 1 zainteresowan ucznia;



4) w zaKkresie przestrzegania norm spolecznych w szkole i poza nia:

a) przestrzeganie przyjetych w szkole 1 poza nia norm zachowania oraz zasad wspodlzycia
spotecznego,

b) kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia,

c) przestrzeganie zasad obowiazujacych podczas lekcji, przerw, wycieczek, uroczystosci
1 innych wydarzen organizowanych przez szkole,

d) rozwiazywanie konfliktéw i sytuacji trudnych w sposéb zgodny z zasadami wspolzycia
spotecznego,

e) powstrzymywanie si¢ od zachowan agresywnych, przemocy, zastraszania, o§mieszania,
wykluczania i innych zachowan naruszajacych normy spoteczne,

f) wlasciwe reagowanie na zachowania naruszajace przyjgte normy spoleczne, w szczegdlnosci
poprzez zwracanie uwagi na niewlasciwe zachowania, szukanie pomocy osoby dorostej lub
podejmowanie innych dziatan odpowiednich do wieku i sytuacji ucznia;

5) w zakresie dbalosci o kulture jezyka:

a) postugiwanie si¢ jezykiem adekwatnym do sytuacji i odbiorcy,

b) stosowanie jezyka wolnego od wulgaryzmow, wyzwisk 1 obrazliwych okreslen,

C) wyrazanie opinii, emocji i sprzeciwu w sposob kulturalny,

d) powstrzymywanie si¢ od wypowiedzi majacych na celu o$mieszenie, upokorzenie lub
sprowokowanie innej osoby,

e) dbanie o kultur¢ wypowiedzi podczas komunikacji bezposredniej oraz z wykorzystaniem
urzadzen i narzgdzi cyfrowych;

6) w zakresie dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw, wycieczek, zawodow, imprez
1 innych aktywnosci szkolnych,

b) powstrzymywanie si¢ od zachowan mogacych stwarza¢ zagrozenie dla zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa wlasnego albo innych o0sob,

c) reagowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu lub zdrowiu oraz informowanie osoby
dorostej o takich sytuacjach,

d) przeciwstawianie si¢ przemocy 1 podejmowanie dziatan majacych na celu ochrong osoby
narazonej na krzywdzenie,

e) dbanie o higieng osobista i przestrzeganie zasad higieny,



f) przestrzeganie zasad dotyczacych ochrony zdrowia i bezpiecznego stylu zycia,

g) odpowiedzialne korzystanie z urzadzen elektronicznych i Internetu, z uwzgl¢dnieniem
bezpieczenstwa wlasnego i innych osob;

7) w zakresie wspolpracy oraz dbalosci o dobre relacje z innymi:

a) podejmowanie wspotpracy podczas pracy w parach, grupach i zespotach,

b) respektowanie zasad podziatu zadan i wywiazywanie sig z przyjetych zobowiazan,
¢) stuchanie innych osob i uwzglednianie ich stanowiska,

d) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz pomocy osobom potrzebujacym, odpowiednio do
wlasnych mozliwosci,

e) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego,
f) konstruktywne rozwiazywanie nieporozumien i konfliktow,
g) dostrzeganie potrzeb innych oséb 1 reagowanie na nie w sposob adekwatny do sytuacji,

h) wlaczanie do wspolnych dziatan osob, ktore moga mie¢ trudnosci z nawiazywaniem relacji
lub uczestnictwem w zyciu grupy;

8) w zakresie zaangazowania w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej:
a) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy 1 szkoty,
b) podejmowanie inicjatyw na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska lokalnego,

c) udziat w przygotowywaniu i realizacji uroczystosci, imprez, projektéw, akcji i innych
przedsiewzi¢¢ na rzecz klasy, szkoty lub wspolnoty lokalnej,

d) podejmowanie dziatan na rzecz wspdlnego dobra, rowniez z wlasnej inicjatywy,
e) pelienie powierzonych funkcji i wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan,

f) udziat w dziataniach Samorzadu Uczniowskiego oraz innych organizacjach, kotach
1 zespotach dziatajacych w szkole,

g) godne reprezentowanie klasy lub szkoty podczas wydarzen szkolnych i pozaszkolnych,

h) udzial w dziataniach spotecznych, charytatywnych, ekologicznych, wolontariackich lub
innych dzialaniach na rzecz wspolnoty lokalnej, odpowiednio do wieku 1 mozliwos$ci ucznia;

9) w zakresie wykazywania si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodow:

a) godne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych, panstwowych i patriotycznych,



b) poszanowanie symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa kulturowego,

¢) znajomos¢, szacunek i1 kultywowanie tradycji szkoly, regionu i narodu,

d) dbanie o dobre imi¢ szkoty,

e) odnoszenie si¢ z szacunkiem do tradycji, kultury, jezyka i zwyczajow innych narodow,
f) otwarto$¢ na roznorodnos¢ kulturowa i poszanowanie odmiennos$ci kulturowe;j,

g) przeciwdzialanie przejawom uprzedzen, pogardy i dyskryminacji ze wzgledu na
pochodzenie, narodowos¢ lub kulture.

4. Oceng zachowania §rédroczna 1 roczna dla uczniow klas IV-VIII ustala si¢ wg skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w statucie szkoly, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

6. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistyczne;j.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



9. Ustalona przez wychowawcg¢ ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem przepisow dotyczacych trybu zglaszania zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

10. Zachowanie uczniow jest oceniane za pomoca systemu punktowego.

§ 70.

Regulamin oceniania zachowania

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢, przyznajac punkty dodatnie 1 uyjemne za dziatania
opisane w regulaminie.

2. Dla wyrazenia oceny zachowania ustala si¢ skale punktowa.

Uczen podlega dalszej ocenie, majac na koncie 180 pkt.

4. Dodatkowo wychowawca i samorzad klasowy moga przyzna¢ do 50 pkt. uczniom,
ktorzy w sposob szczegdlny zastuzyli na wyrdznienie za dzialania nieujgte w
regulaminie, za$§ organizacje dzialajace na terenie szkoty ( Samorzad Uczniowski) do
20 pkt.

5. Dodatkowo wychowawca posiada pule 50 ujemnych punktow, ktore moze odja¢ od
wyniku ucznia w uzasadnionych przypadkach nieujetych w regulaminie.
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6. Uczen, ktory w potroczu zgromadzit wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych, nie
moze otrzymac oceny z zachowania wyzszej niz dobra

7. Uczen, ktory w potroczu zgromadzit wigeej niz 20 godzin nieusprawiedliwionych, nie
moze otrzymaé oceny z zachowania wyzszej niz poprawna.

8. Uczen, ktory zostal ukarany nagana wychowawcy, nie moze otrzymac oceny z
zachowania wyzszej niz poprawna.

9. Uczen, ktory zostal ukarany nagana Dyrektora Szkoty, nie moze otrzymac oceny
z zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

10. Uczen, ktory w potroczu zgromadzit wigcej niz jedna uwage negatywna w
kategoriach: 2.d, 2.e, 2.J, 2.k, 2.1, 2.q, 2.t nie moze mie¢ wyzszej oceny z zachowania
niz bardzo dobra.

11. Uczen, ktory w pdtroczu zgromadzit wigcej niz dwie uwagi negatywne w kategoriach:
2d, 2.e,2.j, 2.k, 2.1, 2.q, 2.t nie moze mie¢ wyzszej oceny z zachowania niz dobra.

12. Ocena roczna moze by¢ wyzsza od $rodrocznej maksymalnie o dwa stopnie.

13. Wychowawca przed wystawieniem ostatecznych ocen z zachowania konsultuje si¢
z nauczycielami 1 uczniami danej klasy.

14. Wychowawca, po konsultacji z zespotem wychowawczym, moze w szczegolnych
przypadkach podnie$¢ lub obnizy¢ oceng z zachowania o jeden stopien w odniesieniu
do wyniku punktowego.

15. Ustalona przez wychowawcg klasy ocena zachowania jest ostateczna.

16. Ustala si¢ nastgpujacy sposob zamiany punktéw na oceny:

WZOrowe 300 pkt. i wigcej
bardzo dobre 250 pkt. -299 pkt.



dobre 180 pkt. - 249 pkt.

poprawne 100 pkt. - 179 pkt.
nieodpowiednie 50 pkt - 99 pkt.
naganne ponizej 50 pkt.

17. Ustala sig¢ nastgpujace kategorie punktow wraz z przypisana punktacja

1) Punkty dodatnie

Kategoria

[10$¢ punktéw - komentarz

Systematyczna pomoc koledze w nauce (wpisuje

nauczyciel przedmiotu)

3 kazdorazowo sporadyczna

30 systematyczna na koniec

semestru

b)

Udziat w konkursach i zawodach sportowych

5 zakazdy szczebel

I miejsce 20

Il miejsce 15

111 miejsce 10

Udziat w konkursach artystycznych

(plastyczne, muzyczne, techniczne, recytatorskie)

5 kazdorazowo

I miejsce lub laureat 20

Il miejsce 15

I11 miejsce 10

wyrdznienie 5

d)

Udzial w konkursach szkolnych

+3 kazdorazowo

I miejsce lub laureat 15

Il miejsce 10

[II  miejsce S

wyroznienie 3

Udziat w innych konkursach (Kangur, FOX itp.)

+5 kazdorazowo

poziom I 30

poziom II 20




poziom III 15

f) | Udzial w konkursach przedmiotowych (olimpiadach) 10 kazdorazowo
10 przejScie do nastgpnego
etapu
30 laureat
g) Rozwijanie zainteresowan w klubach 1 zespotach | 10 jednorazowo w semestrze
pozaszkolnych (potwierdzone przez organizatora)
h) Zaangazowanie w imprezy klasowe (np. Wigilia | 5 - 10 kazdorazowo
klasowa, Dzienh Matki itp.)
i) | Pomocw organizacji imprez szkolnych (akademia itp.)
5-10 kazdorazowo
J) Wywiazywanie si¢ z powierzonej funkcji lub | 15jednorazowo w semestrze
przyjetych obowiazkéw w klasie
k) | Uczestniczenie w szkolnych zajeciach pozalekeyjnych/ ]
10 jednorazowo w semestrze
zajeciach wyréwnawczych (minimum 80% frekwencji)
D Organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych 2-15 kazdorazowo
m) Inicjatywa wtasna ucznia (np. przygotowanie lekcji | 5 - 10 kazdorazowo
wychowawczych, wykonanie dodatkowych prac, itp.)
n) Udziat w akcji zbierania makulatury, korkow, baterii 2-10 kazdorazowo
0) Podejmowanie dziatan porzadkowych na terenie szkoly | 5 kazdorazowo
(np. po dyskotece, przed i po apelach, noszenie krzeset
itp.)
P) Reagowanie na przypadki niszczenia i dewastacji | 5-10 kazdorazowo
mienia szkolnego
D Wtlasciwa reakcja na agresje 10 kazdorazowo
r) | Uczniowie wykazujacy sig frekwencja

90-99%

100 %

Na koniec semestru

10




20

2 Dbatos¢ o schludny wyglad (wlosy, paznokcie, brak | 10 na koniec semestru
makijazu itp.)

) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i regulaminéw | 10 na koniec semestru
obowiazujacych na terenie szkoly

u) | Pomoc w bibliotece:

t t .
systematycznd 30 na koniec semestru
sporadyczna 2 kazdorazowo

v) Inne aktywnos$ci ucznia 5—-10 kazdorazowo
W) . .
Stroj galowy 3 kazdorazowo
x) | Oprawienie podrgcznikéw w terminie 3 za kaxdy podrecznik
(wpisuje nauczyciel
przedmiotu)
D ji h Jin. .
y) o dyspozycji wychowawcy (m.in. za W/W) 30 na konice semestru
jednorazowo, na koniec semestru
z) | Aktywne i kulturalne uczestnictwo w wydarzeniach 5-10 pkt kazdorazowo
kulturalnych organizowanych lub proponowanych
przez szkol¢, w szczegdlnosci w spektaklach
teatralnych,  koncertach,  wystawach, seansach
filmowych, spotkaniach z twoércami oraz innych
wydarzeniach kulturalnych
aa) | Podejmowanie dziatan na rzecz wilaczania innych 5-10 pkt kazdorazowo
ucznidow do zycia zespotu klasowego 1 spotecznosci
szkolnej, = w  szczegélnosci  przeciwdzialanie
wykluczeniu, izolowaniu lub odrzuceniu innych oséb
bb) | Konstruktywne rozwigzywanie sytuacji

konfliktowych, w szczego6lnosci podejmowanie dziatan
sprzyjajacych porozumieniu, tagodzenie konfliktow
oraz poszukiwanie rozwigzan uwzgledniajacych
potrzeby innych oséb

5-10 pkt kazdorazowo




cc)

Podejmowanie szczegélnych dziatan sprzyjajacych
budowaniu dobrych relacji 1 atmosfery wspdlpracy w
zespole, w szczegodlnosci inicjowanie wspolnych
dziatan, integrowanie grupy oraz wspieranie
wspotpracy migdzy jej cztonkami —

5-10 pkt kazdorazowo

dd)

Aktywne 1 kulturalne uczestnictwo w uroczystosciach
szkolnych, ~w  szczegdlno$ci  poprzez  godne
reprezentowanie szkoty, wlasciwe zachowanie oraz
zaangazowanie w ich przygotowanie lub przebieg

5-10 pkt kazdorazowo

ee)

Aktywne zaangazowanie w przedsigwzigcia zwigzane
z tradycjami szkoly, regionu i kraju oraz wydarzeniami
o charakterze patriotycznym i kulturalnym

5-10 pkt kazdorazowo

ff)

Aktywne uczestnictwo w projektach 1
przedsigwzigciach promujacych poznawanie
1 poszanowanie tradycji oraz kultury innych narodow

5-10 pkt kazdorazowo

2) Punkty ujemne:

Kategoria Ilo$¢ punktéw - komentarz

a) | Spdznienie nieusprawiedliwione 1 kazdorazowo

b) | Przeszkadzanie podczas zaje¢ (zaburzenia toku lekcji, | 5-10 kazdorazowo
rozmowa, jedzenie 1 spozywanie napojow bez
pozwolenia itp.)

¢) | Nieobecnos¢ 1 za kazda  godzing
nieusprawiedliwiona nieusprawiedliwiona

d) | Samowolne opuszczenie zaj¢¢ (wagary) 20 kazdorazowo ( wpisuje

nauczyciel przedmiotu)

e) | Aroganckie, lekcewazace  zachowanie = wobec | 10-30 kazdorazowo
nauczyciela lub innego pracownika szkoty

f) | Uzywanie wulgarnego stownictwa (wpisuje nauczyciel, | 5-10 kazdorazowo
ktory ustyszat lub wychowawca)

g) | Celowe niszczenie sprzgtu szkolnego, podrecznikow | 5-20 kazdorazowo

lub zniszczenie cudzej wlasnosci




h)

Nieoprawienie podrgcznikOw w wyznaczonym terminie

3 za kazdy podrgcznik

(wpisuje nauczyciel
przedmiotu)
i) | Brak obuwia zamiennego 5 kazdorazowo
j) | Posiadanie uzywek, czestowanie nimi innych (wpisuje | -30 kazdorazowo
wychowawca lub inny nauczyciel)
k) | Zaczepianie stowne lub fizyczne innych, ublizanie | 5-30 kazdorazowo
koledze
1) | Udziat w bojkach 10-30 kazdorazowo
m) | Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych przechowywania | 10 kazdorazowo
telefonu  komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego okre§lonych w statucie szkoty, bez
korzystania z urzadzenia
Korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego z naruszeniem zasad
okres$lonych w statucie szkoly
15 kazdorazowo
n) | Niewywiazywanie si¢ z powierzonej funkcji lub | 5-15 kazdorazowo
przyjetych obowigzkow
0) | Niewykonywanie polecen nauczyciela 10 kazdorazowo
p) | Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki, pracowni, | 5-10 kazdorazowo
jadalni, sali gimnastycznej i1 innych pomieszczen
szkolnych (szatni)
q) | Kltamstwa i oszukiwanie 5-10 kazdorazowo
r) | Samowolne wychodzenie poza teren szkoty -10 kazdorazowo
s) | Nieodpowiednie zachowanie podczas przerw (np. | 5-15 kazdorazowo
wrzaski, bieganie, lanie woda itp.)
t) | Kradziez 20 kazdorazowo
u) | Niewlasciwy ubidr , brak schludnosci, wyzywajacy | 5-10 kazdorazowo

makijaz w czasie zaje¢ szkolnych, zbyt dlugie paznokcie

zagrazajace bezpieczenstwu, brak stroju galowego na




uroczystosci szkolne (biala koszula/ bluzka, granatowa

lub czarna spddnica/ spodnie)

v) | Bizuteria zagrazajaca bezpieczenstwu/ piercing | 5-15
zagrazajacy bezpieczenstwu ucznia
W) | Zasmiecanie otoczenia 5-10 kazdorazowo
x) | Inne zachowania tamiace normy spoteczne, ktore nie | 5-30
zostaly ujete powyzej.
y) | Nekanie, wykluczanie, ponizanie, o$smieszanie lub | 10-30 kazdorazowo

uporczywe naruszanie godno$ci innych osob, w tym za
posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej i

Internetu

18. Uwagi dotyczace zachowania ucznia oraz punkty ujemne przyznawane zgodnie z

1)

2)

przyjetym w szkole Punktowym Systemem Zachowania nie stanowia kar i nie sa
elementem katalogu kar stosowanych wobec uczniow. Stuza one przekazywaniu
uczniowi 1 jego rodzicom (opiekunom prawnym) informacji zwrotnej dotyczacej jego
zachowania, biezacemu monitorowaniu tego zachowania oraz ustaleniu oceny
zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty.

§ 71.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacjg¢ $rodroczna ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w
terminie do 15 lutego.

W klasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjng z
tych zajgc,

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.

. Na klasytikacj¢ koncowa sktadaja sig:



1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 72.

1. Nie p6zniej niz na 14 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika
lub podczas zebran z rodzicami:

1) poprzez przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisana przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w
odpowiednim miejscu e-dziennika.,

2) poprzez przewidywana roczna oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
oceng wpisana przez wychowawce w odpowiednim miejscu e-dziennika.

2. Uczen ma prawo podwyzszy¢ przewidywana roczng oceng z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli

jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicéw (prawnych opiekundw) jest ona zanizona, a uczen

spelnia odpowiednio nastgpujace warunki:

1) nie opuszczal danych zaje¢ edukacyjnych (wagary, ucieczki),

2) uczestniczyl w sprawdzianach wiadomos$ci w zapowiedzianych terminach i w terminie
je poprawial,

3) korzystat z konsultacji nauczycielskich,

4) w przypadku plastyki, zaje¢ praktyczno-technicznych i informatyki — wykonywat
wymagane prace w czasie zaje¢ i oddawat je w ustalonym terminie,

5) w przypadku wychowania fizycznego byl zawsze przygotowany do zajgc.

3. Najpdézniej w nastgpnym dniu po uzyskaniu przez ucznia informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej, uczen sklada w sekretariacie szkoty podanie
o podwyzszenie tej oceny. Podanie powinno zawiera¢ uzasadnienie prosby.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowiazany dokona¢ analizy
zasadnosci wniosku w wyznaczonym czasie, jednak nie pdzniej niz na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel dokonuje analizy wnioskow w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkow 1 w oparciu o t¢ analiz¢ moze t¢ oceng podwyzszy¢ lub utrzymac. Nauczyciel
moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiejg¢tnosci ucznia w formach przez niego
stosowanych w obszarze uznanym za konieczny. Ustalona w ten sposob ocena jest
ostateczna w tym trybie postgpowania

§73.



1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i formg egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 74.

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 75.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny.



2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasytikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
7. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 76.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb 1 formg egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw os§wiaty
1 wychowania.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§77.

1. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapil ponadto do egzaminu ésmoklasisty.



2. ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Uczen szkoty podstawowe;j,
ktory nie spetnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnia klas¢ szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§78.

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na pieczgciach moze by¢
uzyty czytelny skrot nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa: Szkota Podstawowa nr 4

2) dwa stemple okragte:

a. stosowany do pieczg¢towania §wiadectw szkolnych,

b. stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych.

3) podhuzne pieczgcie adresowe o nastepujacej tresci:

Szkota Podstawowa nr 4 ul. Emilii Plater 3
43-300 Biclsko-Biata

Tel. 33 8124497

NIP 547-17-44-688 REGON: 070575849

3. Zasady uzywania pieczeci urzegdowych reguluja odrebne przepisy.

4. Tablice szkoty zawieraja nazweg szkoly w jej pelnym brzmieniu.

5. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

6. Szkola prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 79.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciagu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.



SNk

Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 80.

Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr
4 w Bielsku- Biatej” uchwalony 01 grudnia 2017r. z p6zn. zm.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrze$nia 2020r.

Nowelizacja zgodnie z uchwata Nr 03/2021/22 z dnia 29 sierpnia 2022r.

Nowelizacja zgodnie z uchwata Nr 04/2023/2024 z dnia 04 kwietnia 2024r.
Nowelizacja zgodnie z uchwata Nr 02/2025/26 z dnia 28 pazdziernika 2025r.
Nowelizacja zgodnie z uchwata Nr 01/2026/27 z dnia 27 sierpnia 2026 r.



